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PALAVRA DO PRESIDENTE

“Ao longo de trés décadas, a FENACON
transformou desafios em oportunidades,
tracando um caminho de esforc¢co e
perseveranca para as 63 categorias
econdémicas representadas”

Em 2021, a FENACON comemorou 30 anos de atividades. Quando foi fundada, em 1991, o cenario
era de muitas incertezas. Os obstaculos ndo eram poucos, mas com muito trabalho e determinacéo,
sempre prezando pelo profissionalismo e pelos interesses dos nossos representados, a Federacdo
se consolidou e hoje desempenha papel fundamental para o crescimento do Pais, contribuindo,
sem medir esforcos, com propostas que favorecem o ambiente de negdcios e o fortalecimento das
63 categorias econdmicas representadas.

Ao assumir a presidéncia da FENACON, em 2018, deparei-me com uma missdo que parecia
impossivel. A casa estava arrumada, as pautas estavam bem encaminhadas. A dificuldade, desta
vez, era responder a altura do brilhante trabalho que vinha sendo feito pelos meus antecessores.
Desafio aceito, arregacamos as mangas e encaramos de frente. E o resultado, fruto de varias
jornadas de trabalho em equipe, foi felizmente avancar em varias pautas que contribuem para o
setor produtivo brasileiro.

O conteudo que vocés estdo tendo a oportunidade de conhecer neste livro vai relatar de forma
bastante ampla a histéria e a representatividade da FENACON. Histérias de dificuldade, mas
também de sucesso, que contribuiram para a evolucédo institucional da entidade ao longo dessas
trés décadas de existéncia.

Nas prdoximas paginas iremos apresentar, por exemplo, como os sindicados se aproximaram
da Federacdo, a primeira sede propria, a criacdo do Instituto FENACON, a aproximacdo com o
Congresso Nacional, o inicio da certificacdo digital FENACON|CD, a unificacdo das logomarcas
do Sistema, bem como outras especificidades que marcaram desde os primeiros anos da nossa
Federacdo até os dias atuais.

Boa leitura.

Sérgio Approbato Machado Junior
Presidente FENACON - Gestdo 2018-2022




SUMARIO

Homens que calculam

A criacdo

O registro

O Nucleo Parlamentar de Estudos Contabeis e Tributarios
A primeira audiéncia publica no Congresso Nacional

A primeira sede propria

Site Fenacon

O aumento da jurisdicdo e da integracdo dos sindicatos
A mudanca para Brasilia

O projeto estruturar

A certificacao digital

A nova Lei Geral da Micro e Pequena Empresa

A parceria com o SEBRAE

A Redesim

O Anexo Il

A prestacado de servico gratuito no primeiro ano do ME]/

12

14

23

24

28

35

39

40

44

48

53

58

65

68

73

76

O Instituto Fenacon

A agenda politica e legislativa

O grupo de trabalho do eSocial

A anistia as multas GFIP

O aplicativo da agenda politica e legislativa

A volta do SESCON do Rio Grande do Sul

A nova estrutura administrativa

O programa de certificado em seguranca da informacao (CSI/)
O 7° congresso Fenacon

As propostas para a desburocratizacao

O Fenaconprev

O Clube +Fenacon

A nova identidade visual

O manifesto contra as empresas de SST no eSocial

A lideranca para mitigar os efeitos da pandemia

83

88

93

98

103

106

109

114

119

120

129

132

135

138

143



12

HOMENS QUE
CALCULAM

30 fatos marcantes nos 30 anos
de historia da Fenacon,

a federacao que mudou os rumos
da contabilidade no Brasil

Contar é preciso.

O ser humano sempre calculou, numerou, registrou. Nossas mais antigas sociedades ja tinham
nocado de quantidade mesmo antes da invencdo dos nimeros e da escrita. Desenhos com estimados
30 mil anos nas paredes de cavernas, como as de Lacaux, na Franca, mostram imagens de animais
ladeadas de pequenos pontos e riscos. Para controlar o tamanho do rebanho, os primeiros pastores
usavam também saquinhos com pedras: para cada cabeca, uma pequena pedra - a palavra calculo,
diga-se, vem de calculus, diminutivo de calx, pedra calcaria, em latim.

Por tamanha antiguidade do desejo de contar, ndo surpreende saber que ja em 1530, com o
surgimento das primeiras alfandegas do Império, os controles contdbeis deram o ar da graca no
Brasil - com direito ao primeiro contador-geral da nossa terra, Gaspar Lamego, nomeado em 1549.
A importancia dos guarda-livros, como eram chamados entdo os contadores, € inequivoca e s6
cresceu ao longo da histéria. Hoje, a despeito da invasdo de computadores capazes de operar
milhdes de calculos por segundo, os contadores seguem fundamentais para a organiza¢cdo e o
desenvolvimento de qualquer empresa. A capacidade de coordenar as gestdes contabil, fiscal
e trabalhista associada a um profundo conhecimento da legislacdo vigente mantém em elevado
patamar os empresarios da contabilidade.

FENACON

Frei Luca Pacioli, que em 1494 publicou, na Italia, um famoso tratado contabil que deu origem a
escola italiana de contabilidade.

Os 30 anos da Fenacon, a Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas, contam um pedaco precioso
dessa histdria. Criada em 26 de abril de 1991, a federacdo se consolidou como a lideranca legitima
do setor de servicos - principalmente dos pequenos e microempresarios. Seus 37 sindicatos
filiados, distribuidos em todos os 26 estados e no Distrito Federal, representam cerca de 400 mil
empresas de 63 categorias econdmicas. Mais de 20% delas sdo do segmento da contabilidade e
controlam as contas de 98% dos negdcios em operacdo em territério nacional.

O setor de servicos representado pela Fenacon gera 2,3 milhdes de empregos diretos, soma uma
receita bruta anual de R$ 68,4 bilhdes e tem participacdo de 3,5% no Produto Interno Bruto (PIB).
Numeros impressionantes conquistados em trés décadas de lutas por politicas publicas em busca
da diminuicdo da burocracia, da geracdo de empregos e da reducdo da carga tributaria. Para
celebrar esse importante marco da Fenacon, contamos a seguir a histéria da federacao, elegendo
0s principais marcos dessa trajetodria.

30 anos
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#1

A CRIACAO

Um dia historico no vale do Anhangabad,
centro de Sao Paulo
26 de abril de 19917

Presidente Annibal de Freitas

Fim da década de 1980. Um novo capitulo se abre na histéria do mundo. A queda do muro de Berlim
abrevia a Guerra Fria e intensifica a globalizacdo econdmica e social. Os computadores diminuem
de tamanho e ganham espac¢o nas mesas de empresas e nas escrivaninhas de residéncias. A internet,
ainda desconhecida, comeca a quebrar a casca do ovo. Enquanto as mudancas se acentuam, um
grupo de profissionais da contabilidade, percebendo o impacto disruptivo das novidades, redne-
se para pavimentar os proximos passos do oficio. Defendem a necessidade de uma reorganizacao
do setor contabil para fazer frente a um cenario cada vez mais competitivo.

Entre esses empresadrios destacam-se o paulista Annibal de Freitas, o gaucho Ivan Carlos Gatti e
o carioca Orlando Lima, trés figuras proeminentes no universo da contabilidade e com uma longa
trajetdria classista. Quem conta sobre os movimentos que antecederam a criacdo da Fenacon é
Irineu Thomé, que anos mais tarde se tornaria presidente do Sescon-SP e o0 segundo presidente
da Fenacon.

“Em 1987, durante uma reunido na sede do sindicato das empresas de servicos contabeis do Rio
Grande do Sul, come¢ou uma conversa paralela sobre a necessidade de termos uma federacéo
nacional, que falasse em nome de toda a categoria. Nos ndo tinhamos representacdo nacional.
Os sindicatos estaduais eram filiados as respectivas federacdes do comércio. Trés pessoas se
destacaram nessa conversa: o Annibal, nosso guru em Sao Paulo, muito ativo na area sindical, o
Gatti, do Rio Grande do Sul, que chegou a ser o presidente do Conselho Federal de Contabilidade,
orgdo maximo do setor, e o Orlando Lima, entdo presidente do Sescon do Rio de Janeiro. Nessa
reunido chegamos a conclusdo de que a federacdo nacional deveria existir e que sua sede seria em
S&o Paulo. O sindicato paulista ja era o mais importante do Pais, recebia contribuicdes sindicais e
tinha algum dinheiro.”

“Mas ndo se funda uma federacdo de um dia para o outro. Em janeiro de 1988 foi feita uma nova
reunido, dessa vez em Sao Paulo, no Hilton, na avenida Ipiranga. Essa reunido, a primeira Convencdo
Nacional dos Empresarios de Contabilidade [Conec], foi coordenada pelo José Serafim Abrantes.
Participaram representantes dos sindicatos de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Distrito Federal. O Gatti formalizou a ideia da criacdo da federacdo e o Orlando sugeriu
gue o Annibal assumisse a presidéncia.”

FENACON
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Irineu lembra-se que entre os diversos temas debatidos no encontro, o que mais gerou interesse
foi a utilizacdo da informatica, ferramenta ainda nova para os contadores naquela final de década.

Dois encontros importantes - ja batizados como Conesc (Convenc¢do Nacional das Empresas de
Servico Contabil) - sucederam a reunido do hotel Hilton. Em agosto de 1989, os empresarios
contabilistas se reuniram em Gramado (RS). O novo sistema sindical, definido pela Constituicdo
Federal de 1988, e debates sobre ética tomaram boa parte das discussdes da 22 Conesc. Em
outubro de 1990, o encontro foi em Aguas de Linddia, interior de Sdo Paulo. O Brasil pds-Plano-
Collor pautou as conversas que versaram sobre o papel do contador nesse novo momento do Pais.

Nesta 32 Conesc, a advogada Maria Arakaki defendeu que, com as novas medidas impostas
pelo governo, o contador ganhava e importancia e tornava-se uma espécie de conselheiro do
empresario. Também palestrou no encontro de Aguas de Lindoia o publicitario Roberto Duailibi. Ele
destacou a necessidade de as empresas utilizarem as ferramentas de marketing para alavancarem
o crescimento do negdcio.

Entre os debates propostos nas convencdes, as articulacdes entre os lideres do setor foram
solidificando a criacdo da Fenacon e embasando os termos para sua fundacao.

66 Como era necessario um ndmero minimo de
sindicatos para fundar uma federacdo nacional,
os empresarios de contabilidade comecaram a
perceber a importancia de abrir sindicatos em
seus estados. O Annibal de Freitas, ja como futuro
presidente, passou a ajudar muito nesse processo. 99

Irineu Thomé, presidente da Fenacon de 1995 a 1997

FENACON

-

- A G

Primeiro computador Apple, 1983

Em 26 de abril de 1991, representantes de oito sindicatos estaduais reuniram-se para finalmente
dar luz a nova federacdo. A assembleia comecou por volta das 10h na sede do Sescon-SP, no 232
andar do edificio CBI Esplanada, no niumero 367 da rua Formosa, no Vale do Anhangabad, centro
historico de S&o Paulo. Conforme relata a ata de fundagcdo da entdo denominada Federacao
Nacional das Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas,
acréonimo Fenacon, estavam presentes os sindicatos de Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Paran3,
S&o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Ceara e do Distrito Federal.

Presente a reunido, Eliel Soares de Paula, a época diretor do Sescon-DF, relembra que, além de

um clima de euforia devido a realizacdo de um projeto lapidado durante anos, a reunido real¢cou o
momento de elevada autoestima dos empresarios de contabilidade.

30 anos
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“Quando o Gatti foi presidente do Conselho Federal de Contabilidade, de 1990 a 1993, ele mudou
o conceito da profissdo no Brasil e elevou muito a nossa autoestima. Estdvamos proximos da
virada do milénio e o Gatti pregava que a contabilidade seria a grande profissdo do ano 2000. Ele
tinha esse discurso e o fazia de maneira inflamada. Isso fez crescer o nosso movimento, fomentou
a abertura de sindicatos nos estados e, de certa maneira, levou a criacdo da Fenacon. Toda vez que
nos encontrdvamos em eventos e congressos, discutiamos o projeto da Fenacon. Entdo, quando
chegamos a essa reunido [do dia 26 de abril de 1991], tudo estava costurado. Era s6 formalizar e
tornar oficial. Ja saimos com a primeira diretoria constituida e com o Annibal declarado presidente.”

ATR b HELELA GERAL DE FUNDACRO BA FEDERACAD RACIONAL Dk E
SERVIGOS CONTABEIS, ASSESGORANENTD. FERICIAS, IMFORMAC E PESQUISA ) .
Hy = : e B— el @ a eolaboracio de todod @ deu pak encocrada a hasembliia Gera da
T T e > e ot Pedoraclo Haclonal das Emprosas de Ssrvices contioeiS, TR
' e " in do abril do ano de sl o o periciag, Informagios o Pesquisas. Sstermimands &9 0 ot 3
srze horas do dia vinte = se a a moramenio s Informagies & Peduiate, e mminada pelos presen

widoneiaese

— T L _E"-l_m:r_w.\ﬂpﬁ'r?fu_;(ﬁ J—:}

e ha sode do Sindicats das Empresas do Servicos ©
Aasesspramento, Porician, Informagies & Popquisas mo Eavadoe 9
3 Rua Formosa, 36T = 230 anda®, 5ho Faule, Estads de Sio Pasl
do orlzie de convocs
KEQ THOME, reuniram=sm o= Simdi
Ak

Bocretacio da REEd

aders prlas s ros TRINE b
1RA, [MANL DNOFRE RODRIGUEES, CARLOS x;
£ RAVIER CUNIA o ANTONDO SRRIRC
aderacis HMacional da y
dn hesenbldis, o8 O

CcARLDS EIRAS 5

LOUHEIRGD, LUTT FEHSARDG
SCOBAISNG, PEORD MIRGE SRMA,
undaTEn

|BS) . SOSE SDEAFLA ABRAN b
QRTGLOTTO (PH), ELIAS BIGUEIRA BALIDA LFRY,
8 P ARLOS ALBERTD BRAND (RJ1, JUSE CARLOS o Y
1 SOARES DE PACLA (DF) . MELIC CEZAR DORTN (R ARl . ’
f # Wl CORKD

=] . Com & palaves o Prodlden
explanscin don objetives da hmses
noE @ s do convocagac, solicleau a
.du a prosonte hssesbliis @ QULDO pard
irdfeado o Sr. Iringa Thomd para presidic @ o Sr.
ra sacretariar. CONpoBta A mema: O Prosidente agradoced & indi
we sestir-ge bonrade pelo cosparsdimento da totalldade deos Sindlcato wen
weeados pos oficio, & oo desonstra. do forma Lnssfi G
todos Aa oriache da Pederaghs Hasienal da cabegoria o
pelos convocades . Per ainda um reprospeto ds divers
aniecederas A proseste Aezembléin. Em seguids colesen "
Aiincis da fupdsgac du PEOERACAD MACIONAL DAS KMPRESAS DE SREV ILO5
BEIS, DE ASCESSORAMENTO, PERTCIAS, INFOMMACOES B FESCUIGAS = FERACON
ekr naciosal bre o aseuntoe iodos of Progontes s anbfEarar:
Apha as imi fostagoes mencionadas, Dol of
BECEULY A proposEa pora & Fundagio da ¥
sntagoria scondmica, URARLIBGRONLS, fol aprovada a fundagio
cacho, O Presidence da Assembléia declarse fumdsds a e
aloross salva de palmas. Em sequida o senbor ¥
gitou an B tirio que procedenns & leitars dos ESTAT
antidade, cujs osbocu foi enviads A08 sindicates convedade

do Bindicato &

1815, guwe 3 tf " ,_ﬁ(/{r'." G gy - e, RESTOR

e HELID CLUTAR DONIN

ARNIBAL Bl PREITAS

{Li_s f ELIAS SIgQuEIRA SALIRA

BRURD H. P SRS

2 Sio dn loltura. pie o= discussio o wstatuios saciais da
por usanimidade, & indicagio da cidade 7
o s mucmais di . MO SU% ALBORTOLD
ade poders enfrentar nesse infcie de existémcia o
dom oskatuton 4a sntidade nacional, qué apbs mubrlcade BLLLL SOARES B PAY
tep BEpEa mancionadas, paspara
cho do artige Il. 5 39, fol sugeride e acatado, par
gl ue & WO o devn ser propofcionsl i cantribud i
conclulda a wat o Fresidente deu eifncia da "y
O idnde da 6lelcho da primsirn dircteria da entidsde rocs-fundad g Eank JOSE TEHAFIN ARRANTES
aencands & seguinte chapal Prosidents Asnibal de Fraltad: W
Lula Pernamds Vieirar 19 Diretos Adminiserative Sbraio ¥chars
miniseratlve Adis Loareires 1¢ Diretor Pinancsise Leaos.
ceipn Jnod Carlos Oomes Pintol Diroeo Juwnte Eliel § = .
Srar s cEPIF. drg IGHE RAVIER DUsid

itos 4 Diretoris: Maises Antanic Borko
Einmas Sobrinks, Alvare Rosas Hedruga, Antonio
mardic Forrelta dus Santos. Consolha Flacal Efetiwest laiz G
na, Pedee Coglhe Mete » Hestor Dal Corng. Suplentes: Jeac kavier Cw
ocecn Carmuvale o Gil Nazareno Lesso. Delegados Ropras Lae jr
Eredl caa. BEELLv mibal de Preivas o luie Forpsrdo
Babina Subri e Irani Onofce Redrigues, a ge
5 . Mvisou od EBLn & da necessidade da bndica
o Cosselbo 43 FEDERACAD. Mada mais havendo, o Presids

Ata da assembleia geral da fundag¢ao da Fenacon

FENACON

30 anos

Prédio do antigo hotel Hilton



z
o
O
<
z
w
[




Esplanada dos Ministérios

--'-.'_-J-—

P e — _.--"-.—.rr_... ——

#2

O REGISTRO

A luta para existir de fato
e dar os primeiros passos
Abril de 1994

Presidente Annibal de Freitas

Com a ata e o estatuto em méos, o passo seguinte foi iniciar o processo de registro da Fenacon no
Arquivo das Entidades Sindicais Brasileiras (AESB) do Ministério do Trabalho. “Uma federacao sem
registro ndo tem receita, ndo existe”, diz Eliel de Paula Soares. Conforme o processo burocratico
se desenrolava, entidades que se sentiam prejudicadas pela criacdo da nova federacdo passaram
a pedir sua impugnacao.

Era preciso tempo e mobilizacdo juridica para que os sindicatos contabeis se tornassem livres,
pudessem se filiar oficialmente a Fenacon e, consequentemente, repassar verbas de contribuicdes
sindicais. Ainda com cofres vazios, a federacdo montou sua sede em uma sala no escritério de seu
presidente, Annibal de Freitas.

Com a estratégia juridica habil e conciliadora adotada pelo presidente e por seu fiel escudeiro,
Orlando Lima, todas as impugnacdes foram derrubadas. Exceto duas: a da Federacdo dos Agentes
Autébnomos do Estado do Rio Grande do Sul e a do Sindicatos dos Contadores de Porto Alegre.
Somente em 7 de agosto de 1993, apds uma exaustiva batalha nos tribunais, o Conselho de
Representantes da Fenacon decidiu excluir o Rio Grande do Sul da jurisdicdo da Fenacon.

Com o fim dos empecilhos legais, a federacdo conseguiu, em abril de 1994, trés anos depois
daquela histérica manha na rua Formosa, seu registro na AESB. Mas ainda era preciso pleitear
a filiacdo na Confederacdo Nacional do Comércio (CNC), incumbéncia que coube ao proximo
presidente, Irineu Thomé.

30 anos
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#3

O NUCLEO PARLAMENTAR
DE ESTUDOS CONTABEIS
E TRIBUTARIOS

Uma estratégia solida para influenciar
as decisoes do Congresso Nacional
19 de junho de 71996

Presidente Irineu Thomeée

Um dos triunfos mais relevantes dos primeiros anos da Fenacon foi a atuacdo para alterar
o Projeto de Lei 913/95, que previa reajustes pesados - de até 280% - na carga tributaria das
empresas prestadoras de servico. Os estudos da federacdo sobre os impactos do projeto foram
divulgados em jornais dos quatro cantos do Pais e ajudaram no aprimoramento da lei. O novo
texto, sancionado pelo entdo presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso, reduziu em
50% a base de calculo do tributo.

A época, Irineu Thomé, presidente da Fenacon, disse que a conquista veio apds uma série de
visitas ao Congresso Nacional para debater e convencer deputados envolvidos no tema, como o
relator do projeto, Anténio Kandir.

Publicagdes sobre o
estudo da Fenacon
para a alteracdo do

imposto de renda para
pessoa juridica

FENACON

Imprensa divulga estudo da Fenacon sobre IRPJ

Trechos das principais matérias publicadas

FOLHA DE S.PAULO

Previsdo negativa

Irineu Thomé, da federagdo das empresas
contédbeis acha que o projeto que modifica o
Imposto de Renda cuja forma original deve
ser restabelecida pelo deputado Antdnio
Kandir, serd um caos. (...) Segundo ele, o ar-
tigo aumentando o IR da Pessoa Juridica
que opta pelo lucro presumide induzird a so-
negagdo de impostos. As maiores vitimas
seerdo pequenas e médias empresas. Painel
- Folha de Sao Paulo - 24.10.95

DiArIio DO (COMERCIO

Projeto s6 beneficia as
grandes empresas

“As mudangas que o Governo vai ado-
tar na legislacdo do IR das empresas
para o préxime anovdo beneficiar as
grandes empresas em detrimento das mé-
dias e pequenas". Didrio do Coméreio -
Sdo Paulo - 22.10.95

Metro nvews

Ledo do IR ataca pequenas
e médias empresas

“Trata-se de uma distor¢do tributdria
muito grande e que a Receita Federal
ndo soube justificar, alegando apenas
que dispoe de estudos mostrando o con-
trdrio”, diz o presidente da Fenacon.
Metro News - 18.12.95.

acritica

Pequenas empresas sd@o mais afetadas

“(...) Os estudos sobre essas diferen-
gas foram realizados por Irineu Thomé,
presidente da Fenacon. Pela sua andli-
se, as empresas que trabalham com pres-
tagdo de servigos - e outros setores eco-
némicos - teriam menor carga tributdria
se fosse mantinda a Lei 9065/95". A Cri-
tica - Manaus - 14.11.95

0 ESTADO DO P :

Sonegacdo

“O presidente da Fenacon (...) disse
que o projeto de mudanga do IR do de-
putado federal Antonio Kandir vai pro-
vocar muita sonegagdo no Pais. O Es-
tado do Parand - 29.10.95

0 ESTADO DE S.PAULO

Formiga

Devagar e sempre, Irineu Thomé, pre-
sidente da Federagdo Nacional das Em-
presas de Servigos Conltdbeis, continua
seu trabaltho no Congresso. Tenta con-
vencer os parlamentares de que, ao con-
trdrio do que afirmou o relator Antonio
Kandir, as pequenas empresas terdo um
significativo aumento da carga tributd-
ria por conta do artigo 15 da lei que
trata de tributagdo por lucro presumi-
do para empresas optantes” O Estado
de Sao Paulo - Coluna Direto da Fon-
te - Sonia Racy - 26.11.95

Em campanha

“(...) Segundo o presidente da enti-
dade, Irineu Thomé, a tabela elabora-
da pelo relator do projeto na Camara,
deputado Antonio Kandir, “é puro sur-
realismo”, uma vez gue raciocina ser
menor a carga tributdria para as em-
presas que mais imposto pagarem. O
Estade de Sao Paulo - Coluna Direto
da Fonte - Sonia Racy - 20.11.95

Pequenas empresas vdo pagar mais

“(...) Thomé defende uma revisdao
imediata do projeio, salientando que o arti-
£o que trata da elevacdo do porcentual so-
bre a receita brita € o mais polémico. As suas
diposigées incidem sobre o cdlculo do lucro
presumido, adotado pela maioria dos peque-
nos e médios emprescirios”. O Estado de Sao
Paulo - 24.10.95

JORNAL DOPSNCOMMERCIO
- Tt T

Aliquota de 26,6%
do IR deve acabar

“Estudos da Fenacon (...) constaram
que com a aprovagdo do Projeto de Lei
913/95 na Cdmara, as grandes empresas
que trabalham com o sistema de lucro
mensal, tiveram uma reducdo na carga
tributdria de 40%. Jd para as pequenas,
a elevacdo vai aré 290% entre as que ope-
ram pelo lucro presumido”. Jornal do
Commercio - Recife - 14.11.95

DIARIO

Pequena empresa pagard mais IR

“ Os pequenos e médios empresdrios se-
rio prejudicados com o projeto de lei do go-
verno que altera a cobranga do IR, aleriou
hoje o presidente da Fenacon (...)". Didrio
do Nordeste - Fortaleza - 21.12.95.

CORREIO BRAZILIENSE

Projeto de IR Pessoa Juridica
prejudica pequena empresa

“Nos tiltimos 50 dias, a Fenacon fez
esforgo desesperado no sentido de le-
var a Secretaria da Receita e ao depu-
tado Antonio Kandir, relator do Proje-
to, a rever o artigo 15 gque aumenta o
imposto de renda da pessoa juridica
optante pelo Lucre Presumido”. Cor-
reio Braziliense - 23.10.95

OPOVO

Pesquisa mostra aumento do IR
para as pequenas empresas

“(...) para Thomé, que chegou a se reu-
nir com Kandir e Everardo Maciel, se-
cretdrio da Receita Federal, antes de o
projeto ser enviado a Camara, a propos-
ta de Kandir considerou um regime tri-
butdrio integrado de pessoa fisica e juri-
dica” - O Povo - Fortaleza - 11.11.95-

FOLHA ¢ sz g
METROPOLITANA

Imposto de Renda para as pequenas
empresas vai subir até 290%

“A aprovagdo do Projeto de Lei 913/
95, de autoria do deputado Antonio Kan-
dir (PSDB-SP), na Camara dos Deputa-
dos, beneficiou as grandes companhias,
que tiveram redugdo na carga tributdria,
enquanto as pequenas empresas fiveram
um substancial aumento dos tributos . {...)
. O aumento foi constatado por um esti-
do feito por Irineu Thomé, presidente da
Fenacon”. Folha Metropolitana
14.11.95

A Noticia

Proposta do governo deve aumentar
desconto do IR

“Cdlculo feito pela Fenacon mostrd
que uma empresas com renda bruta men-
sal de R$1.000.000,00, pelo sistema de
lucro presumido, pagard R$ 8.750,00 de
IR. Com o nove projeto do governo, d

artir de janeiro de 96 ela desembolsa-
ré RS 18.000,00, num aumento de
105,71%. No ramo da prestacdo de ser-
vicos haverd aumento de mais de 280% .
A Noticia - Joinville - 24.10.95
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Encorajados pelo éxito e cientes da forca que a Fenacon ganhava, os empresarios da contabilidade
decidiram criar um grupo para afinar a relacdo entre as entidades da classe contabil e os legisladores.
A criacdo do Nucleo Parlamentar de Estudos Contabeis e Tributarios (NPECT), oficializada em
uma solenidade na Academia de Ténis de Brasilia em 19 de junho de 1996, foi iniciativa da Fenacon
em parceria com as federacdes dos contabilistas, do Instituto dos Auditores Independentes do
Brasil (Ibracon) e do Instituto dos Auditores Internos do Brasil (Audibra).

Thomé conta que a ideia de aproximar empresarios da contabilidade e a classe politica para
amplificar a voz da categoria vinha amadurecendo desde que presidia o Sescon-SP.

“Eu sempre defendi que a gente precisava falar com os politicos, mesmo quando eu era presidente
do sindicato em Sdo Paulo. Entdo o [ex-deputado José Maria] Eymael, de quem éramos muito
proximos, sugeriu a criacdo de um grupo formado por empresarios e politicos para estabelecer um
intercadmbio de informagcdbes técnicas e propor nossas reivindicacées ao parlamento.”

Foi a primeira vez na histdria da contabilidade brasileira que entidades representativas da classe
se uniram para apoiar tecnicamente o poder legislativo. A acdo fazia-se ainda mais necessaria
porgue, a época, comecavam a ser examinadas as propostas de reforma constitucional nas areas
fiscal e tributaria.

Pesquisa Fenacon
mostrou que o
faturamento médio de
uma empresa contabil
no Brasil em 1996 era
de R$ 15,6 mil. O valor
atingia R$ 19,3 mil no

Sudeste e ficava em R$
9,6 mil no Centro-Oeste

FENACON

O NPECT nasceu, portanto, para evitar impropriedades legais que atrapalhassem o trabalho dos
profissionais de contabilidade e, no fim das contas, prejudicassem o contribuinte. Os deputados e
senadores do grupo passaram a receber de forma sistematica assessoria técnica em matérias que
envolviam temas pertinentes a atuacdo dos contadores: tributos, financas, auditoria, contabilidade
e pericias. Para liderar o nucleo, que largou ja com 185 membros entre deputados e senadores, foi
convidado o economista e deputado federal Gonzaga Mota, governador do Cearad de 1983 a 1987.

Nomes relevantes do parlamento passaram a ser convidados para dar palestras aos empresarios
da contabilidade. Um dos eventos promovidos pela NPECT foi um debate com o deputado Delfim
Netto sobre a conjuntura econémica brasileira. Cerca de 50 pessoas, entre senadores, deputados e
empresarios contdbeis, reuniram-se no hotel Kubitschek Plaza para ouvir o ex-ministro da Fazenda
defender uma mudanca de postura do governo em relacdo as pequenas € médias empresas.

A primeira grande batalha enfrentada pela Fenacon e embasada pelo NPECT foi a defesa do
sistema unificado de recolhimento de imposto, o Simples, tema que seria objeto de luta da
federacdo por décadas a fio.

66 A gente fazia visitas ao Congresso, organizava
cafés da manh4a, realizava palestras. A maioria
dos eventos era em hotéis de Brasilia, onde os
parlamentares moravam. Tudo com a estratégia
de criar esse embrido da nossa inclusao no meio
politico. Ate entdo, contabilidade e politica ndo se
misturavam. O Irineu foi muito feliz ao criar o Nucleo
Parlamentar. Passamos a ter influéncia politica. 99

Eliel Soares de Paula, presidente da Fenacon de 1998 a 2000

Em paralelo as lutas e conquistas da Fenacon, as convenc¢des organizadas pela federacdo cresceram
e ganharam importancia. A 72 Conesc, de 13 a 15 de agosto de 1997, no auditério do hotel Rio
Palace, no Rio de Janeiro, reuniu mais de 700 empresarios de 20 estados e 128 municipios - um
recorde de publico. Prova do prestigio conquistado pela Fenacon foi a participacdo do ministro da
Industria, Comércio e Turismo, Francisco Dornelles. Em sua palestra, o ministro fez um balanco do
Plano Real e deu énfase a Politica de Incentivo a Exportacdo

30 anos
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#4

A PRIMEIRA AUDIENCIA
PUBLICA NO
CONGRESSO NACIONAL

O dia em que a classe contabil
parou a Camara dos Deputados
4 de junho de 71998

Presidente Eliel Soares de Paula

A aproximacdo da federacdo com deputados e senadores evoluiu de maneira rapida e sdélida. O
novo presidente do Nucleo Parlamentar de Estudos Contabeis e Tributarios, o deputado federal
paranaense Max Rosenmann, vestiu a camisa dos empresarios contabeis e estreitou a relacéo
da classe com a Comissao de Financas e Tributacdo da Camara dos Deputados, presidida pelo
deputado federal gaiucho Germano Rigotto.

Eliel Soares, o entdo presidente da Fenacon, conta que no primeiro semestre de 1998, a questdo
do Simples Nacional era a bola da vez no debate contabil. O sistema de tributacdo simplificada
elaborado pelo governo federal em 1996 facilitou a vida de uma série de categorias, mas deixou
de fora tantas outras que poderiam, sem 6nus aos cofres publicos, se beneficiar.

"A Receita Federal criou o sistema, mas excetuou as profissées regulamentadas. Em tese, oficinas
mecdnicas, cabeleireiros e diversas outras profissées que tinham um conselho ou drgéo fiscalizador
ndo se encaixavam nas leis do Simples e precisavam pagar impostos como empresas normais. Nos
compramos essa briga e comecamos a batalhar pela inclusdo de mais atividades empresariais no
Simples. Levamos essa discussdo ao Nucleo Parlamentar.”

“O tema rapidamente chegou ao gabinete do deputado Germano Rigotto. Como ele tinha que
discutir outros assuntos tributarios na Comissdo de Financas e Tributacdo, passou a nos consultar,
a debater conosco. Assim, gahhamos a confianca e a simpatia dele e do Rosenmann. Os dois
perceberam que nossos anseios eram justificados, que ndo estavamos ali apenas para defender
a nossa classe, mas para ajudar dezenas de categorias e com calculos que mostravam que a
arrecadacdo ndo diminuiria com a ampliacdo do Simples.”

FENACON

Camara dos Deputados




“Assim, tivemos pela primeira vez na historia uma
audiéncia publica no Congresso para debater
assuntos da contabilidade. Foi revolucionario. Nos
convidamos todas as entidades de contabilidade

do Brasil: sindicatos, conselhos... Enchemos o
plenario, o corredor ficou lotado, tinha gente em pé

na galeria. Aquilo demonstrou unidade, demonstrou

que nos éramos fortes. Os deputados passaram a

dar mais atencdo a Fenacon, viram que a gente tinha
forca, que realmente representavamos 80% das

empresas brasileiras.”

Eliel Soares, presidente da Fenacon

Inspirada na obra do pintor
espanhol Salvador Dali,

a ilustracdo de Gonzalo
Cdércamo na capa da revista
Fenacon de abril de 1999,
sobre a reforma tributaria,
evoca as distorgdes
causadas pela fome do
ledo na realidade do
contribuinte e pergunta:
“O fim do surrealismo
tributdrio brasileiro?”

Ao longo dos 12 meses seguintes, diversas audiéncias publicas aconteceram na Cémara dos
Deputados para discutir a reforma tributaria. A Fenacon sempre esteve presente para defender um
modelo justo para o contribuinte. Em 2 de junho de 1999, as entidades nacionais de contabilidade
foram convidadas ao plendrio para expor suas expectativas: simplificacdo do modelo tributario,
diminuicdo do numero de impostos, reducdo das aliguotas, mudanca do calendario fiscal e inclusdo
do dever fiscal no curriculo escolar.

Em agosto de

1999, os boletins
diarios da Fenacon,
enviados por e-mail,
atingem a marca de
2 mil empresarios
cadastrados

30 anos
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Plendrio da Camara dos Deputados

A elaboracdo da proposta contou com a participacdo dos contabilistas Antoninho Marmo Trevisan,
Janir Adir Moreira, Marta Maria Ferreira Arakaki e Sérgio Approbato Machado. Ao tomar a palavra
durante a audiéncia, o presidente da Fenacon, Eliel Soares de Paula, defendeu uma maior justica
fiscal no Pais.

“Convivemos com uma salada tributaria, na qual 27 legislacées diferentes nos sdo impostas, com
mudangas constantes, estabelecendo assim 27 territdrios fiscais dentro de uma mesma nagéo.
(..) Queremos uma carga tributdria justa, um sistema simplificado, com reducdo de aliquotas,
sem comprometer a arrecadacdo e uma justa distribuicdo dos valores arrecadados, resultando em
beneficios sociais a todos. (...) Ndo estamos aqui para solicitar beneficios ao nosso setor, mas para
nos somar aqueles que querem alcancar uma reforma em que todos se beneficiem.”

A 82 Conesc, realizada
em Curitiba em outubro

(O) de 71999, reuniu 925
participantes e gerou
7.300 acessos na

l v home page do evento,
transmitido ao vivo pela
primeira vez

FENACON
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Mais de 100 pequenos e microempresarios participaram de audiéncia no plendrio da Camara dos Deputados

Apesar da luta permeada com o embasamento técnico fornecido pela Fenacon aos parlamentares,
a Camara dos Deputados aprovou, em agosto de 2000, uma ampliagcdo timida do regime tributéario.
“Simplesmente decepcionante”, nas palavras da revista Fenacon que tratou do tema. Entre as
categorias gue pleiteavam a inclusdo no Simples, apenas creches, pré-escolas e escolas de ensino
fundamental passaram usufruir do beneficio.

A despeito da insatisfacdo com o resultado, a ofensiva bem-sucedida no plenario da Cadmara dos
Deputados deu credibilidade a Fenacon junto ao setor de servicos. Eliel conta que sindicatos de
diversas categorias passaram a andar de maos dadas com a federacdo dos contabilistas. “Todos
viram que tinhamos forca, que tinhamos representatividade, que estdvamos capitaneando uma
reivindicacao de muitas categorias. Entao, os sindicatos que queriam aderir ao Simples comeg¢aram
a nos procurar.”

Esse momento de poténcia da Fenacon levou a mais uma investida para conscientizar o parlamento
da importancia do Simples. Em dezembro 2010, os micros e pequenos empresarios brasileiros
mostraram estar dispostos a prosseguir o combate. Mais de cem representantes de entidades
filiadas a federacdo, apoiados por 15 deputados federais, ocuparam o plenario da Comissdo de
Economia e Comércio da Camara. A federacdo apresentou nova pesquisa que confirmava que a
ampliacdo do Simples ndo causaria reducdo da arrecadacao - argumento utilizado pela Previdéncia
Social para barrar a ampliacdo do regime tributario. A luta pelo Simples seguia aberta.

30 anos
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Rua Augusta, Sao Paulo
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#5

A PRIMEIRA
SEDE PROPRIA

Fenacon muda-se para a Rua Augusta,
no coracao de Sao Paulo
Novembro de 71998

Presidente Eliel Soares de Paula

O desejo da Fenacon sempre foi fincar o pé em Brasilia, centro das decisdes politicas do Pais.
Em sua primeira década de vida, no entanto, a federacdo funcionou em sedes provisorias.
Durante a primeira gestdo, de 1991 a 1994, o quartel-general dos contabilistas foi uma sala no
escritério do entdo presidente Annibal de Freitas, em Sdo Paulo. De 1995 a 1998, durante a
gestdo de Irineu Thomé, mudou-se para uma sala cedida pelo Sescon-SP, na rua Formosa, 367,
local da histdrica reunido de fundacado da federacao. Essa mudanca permitiu a contratacao dos
primeiros funcionarios.

Entre 1995 e 2000, 96% dos
novos empregos foram criados
em empresas com ate cem
funcionarios - saldo positivo de
1,4 milhdo de novos postos de
trabalho, indicando expansao
de 26%. Nas grandes empresas,

esse saldo foi inferior a 30 mil
novos empregos, crescimento
de apenas 0,3%.

30 anos
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Foi em novembro de 1998, sob a presidéncia de Eliel Soares de Paula, que a Fenacon finalmente
adquiriu sua sede propria. Durante prosperos anos, o lar da Fenacon foi nos conjuntos 42 e 43 do
numero 1939 da rua Augusta, a menos de duas quadras da avenida Paulista. Eliel conta que o novo
endereco levou a atuacdo da federacao a outro patamar.

“Sempre fomos muito bem tratados na Sescon-SP. Era um espaco fantastico. Mas, querendo ou
néo, éramos apenas convidados. Tinhamos que reservar a sala de reunido e dividiamos a secretaria.
Como a gente ja tinha receita, ja tinha condicdo de expandir, veio a ideia de alugar uma sede, mas
encontramos um imovel em construgcdo, prestes a ser entregue, cujas parcelas eram equivalentes
ao aluguel. Apresentei a proposta para diretoria e foi aprovada.”

“Era um prédio novo, na rua Augusta, proximo da avenida Paulista. Dois conjuntos, 280 metros
quadrados. Custou cerca de 400 mil reais, para pagar, acho, em 50 parcelas. Tudo dentro do
nosso orcamento. Montamos um projeto maravilhoso, com moveis de primeira, tudo de excelente
qualidade. O mais importante € que passamos a poder a ter uma equipe de trabalho, com diretoria
administrativa, financeiro, consultoria de comunicacdo... Passamos a ter sala de reunido e um
espaco para receber empresarios e politicos. A sede criou uma identificacdo. Foi fundamental para
dar a Fenacon a estatura que ela ja merecia.”

Irinau Thoms

.
i

| De Freitas

Arlinda Thomé, Eliel Soares de Paula e Annibal de Freitas na inauguragdo da primeira sede prépria da Fenacon

FENACON

30 anos

Avenida Paulista, Sdo Paulo
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#6

SITE FENACON:

EM MAIO DE 2000,

O SITE DA FENACON
REGISTROU RECORDE
DE ACESSOS. FORAM
5.466 ENTRADAS
DIARIAS NA PAGINA
DA FEDERACAO

NA INTERNET. EM
DEZEMBRO DE

2001, QUANDO FOI
REMODELADO, OS
ACESSOS DIARIOS JA
ERAM MAIS DE 30 MIL
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#7

O AUMENTO DA
JURISDICAO E DA
INTEGRACAO DOS
SINDICATOS

Um sindicato unido e presente em todos
os estados do Brasil - menos em um
2007 a 2004

Presidente Pedro Coelho Neto

O cearense Pedro Coelho Neto assumiu a Fenacon em janeiro de 2001 com a missdo de aumentar a
jurisdicdo da federacdo e promover a integracao sindical. Em seu primeiro ano de gestdo, quando
foram constituidos sindicatos no Amapa, no Amazonas e no Acre, todos os estados do Brasil
tinham sindicatos filiados a Fenacon - com excecdo do Rio Grande do Sul, onde o Sescon local
preferiu unir-se a Federacdo do Comércio.

“Nos trés anos e meio de presidéncia, eu fiz 330 viagens entre idas e vindas - s6 ndo fui para o
Acre, porque as circunstancias na época ndo permitiram. Participei da inauguracdo de sindicatos
em todas as regibes e com o objetivo de integrar os sindicatos, passamos a fazer reuniées de
diretoria da Fenacon ndo apenas na sede, mas também nos sindicatos espalhados pelo Brasil. Isso
criou uma uniao como nunca se tinha visto. Essa uniao, muito marcante nesse periodo, foi ajudada
porque os vice-presidentes regionais passaram a ser eleitos pelos proprios sindicatos. Isso deu
poder a eles.”

FENACON

Youtube
Fenacon
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A integracao citada por Coelho Neto deu-se por meio de uma espécie de jogo desenvolvido pelo
seu assessor de politica institucional, o administrador de empresas Paulo Veras, também cearense
da cidade de Crato. Conforme os sindicatos cumpriam tarefas propostas pela federacao, recebiam
bandeiras e troféus como premiacdo. Quem explica € o proprio Veras.

“N&o era uma competicdo entre os sindicatos, mas um estimulo para que cada sindicato se superasse.
O sindicato que conseguisse o maior crescimento proporcional em numero de associados ganhava
mais bandeiras. O mesmo valia para a associacdo que promovesse mais eventos e que ajudasse
0s demais sindicatos. A gestdo de cada sindicato tinha que mostrar evolucdo para receber as
bandeiras. Isso gerou muito interesse dos sindicatos menores, como os do Centro-Oeste, do Norte
e Nordeste. A premiacdo era feita em festas de confraternizacdo que criaram a familia Fenacon.
A nossa Iogica era que para a federacdo crescer, todos os sindicatos precisavam crescer juntos.”

66 O profissional de contabilidade tem papel
importantissimo no cumprimento da LRF ja que se
espera do contador publico o respeito as regras da lei
e ndo é aceitavel que ele compactue com desvios no

cumprimento do que esta previsto. 99

José Serafim Abrantes, presidente do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), em entrevista a revista Fenacon em

Servicos de maio de 2001

FENACON

Facilitador desse processo de aproximar os sindicatos mais distantes foi a reestruturacdo
tecnoldgica promovida por Nivaldo Cleto, diretor de Tecnologia, desde o inicio da gestdo de
Coelho, conforme o presidente escreveu na prestacdo de contas de seu primeiro ano.

“A primeira grande preocupacdo foi repensar a estrutura tecnoldgica e o fizemos mudando todos
0S equipamentos, adquirindo novos softwares e dotando a entidade de meios de comunicacdo
mais compativeis com as metas que pretendiamos atingir. Implantamos internet em banda larga,
mudamos de provedor, passamos a disponibilizar o Press Clipping diariamente e transformamos
0 nosso site em portal. Resultado.: mais de 35 mil acessos e mais de 7 mil informes enviados
diariamente. Criou-se ainda o Fenacon Informa, meio de comunicacdo com tiragem de 600
exemplares quinzenais.”

No fim de 2001,
atendendo a uma
reivindicacao da
Fenacon apos uma longa
batalha, o Ministério da

Previdéncia voltou atras
e manteve o pagamento
da GPS tambéem por
meios impressos.

30 anos 43
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#8

A MUDANCA PARA
BRASILIA

Fenacon fica mais perto
do poder legislativo
2004

Presidente Pedro Coelho Neto

A mudanca da sede da Fenacon para Brasilia era uma questdo de tempo. Estar nas imediacdes
do Congresso Nacional, onde sdo tomadas as decisdes que mudam os rumos do Pais, passou
a ser uma necessidade para que a federacdo pudesse acompanhar mais de perto os processos
de interesse dos sindicatos filiados. A troca de endere¢co deu-se em fases. Em outubro de 2001,
ainda na gestdo de Pedro Coelho Neto, a federacdo alugou uma sala pequena, cerca de 30 metros
guadrados, no Setor Comercial Norte da cidade. O espaco funcionou como uma subsede, em
paralelo com o escritério paulista.

No ano final de sua gestdo, em 2004, Coelho adquiriu trés salas no moderno edificio Via Capital,
no Setor Bancario Norte, a menos de trés quildbmetros da Praca dos Trés Poderes. Quando Carlos
José de Lima Castro assumiu a presidéncia da Fenacon, a federacdo ja estava de casa nova. Apesar
de morar em S&o Paulo, o novo presidente aplaudiu a mudanca da sede para o Distrito Federal.

"A proximidade da Fenacon com o Congresso Nacional permitiu um debate mais franco com os

parlamentares sobre as propostas relativas as areas fiscal e tributaria que estavam em discussdo
na Cdmara dos Deputados e no Senado.”

FENACON

Catedral
Metropolitana,
Brasilia

66 N ota-se uma total insensibilidade dos nossos
governantes. Falta-lhes humildade e sobra
prepoténcia. Vivem num mundo a parte.

Sado incapazes de procurar solugcdes junto

a sociedade organizada. 99
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Registros da inaugura¢do da nova sede

FENACON

O desenvolvimento da entidade levou Castro a ampliar ainda mais a sede, conforme
relatado na revista Fenacon em Servicos de maio de 2007.

“Para enfrentar as novas demandas, a Fenacon adquiriu trés novas salas conjugadas,
o que significou uma ampliacdo de 304m? para 450m? em sua sede. Gracas a isso, foi
possivel aumentar o espaco para as reunibes, instalar uma sala para o vice-presidente

Instagram

institucional e outra para os demais membros da diretoria da entidade e, ainda, instalar Fenacon

adequadamente as areas juridica e de comunicacdo. Uma vez adquiridas as novas
unidades, fez-se necessaria uma ampla reforma, para integrar as antigas instalacées e as
novas. Finalmente, em 17 de maio de 2007, a Fenacon inaugurou a ampliacdo de sua sede
em solenidade com a presenca dos dirigentes dos sindicatos filiados.”

Registros da inauguracao da nova sede

30 anos
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#9

O PROJETO
ESTRUTURAR

Os sindicatos em consonancia com
a estratégia financeira da Fenacon
2004

Presidente Carlos José de Lima Castro

Devidamente instalada na nova sede em Brasilia e com sindicatos filiados em todas as regides
do Brasil, a Fenacon percebeu a necessidade de arregacar as mangas e auxiliar na estruturacao
desses sindicatos novos, muitos deles ainda sem a organizacao ideal e sem arrecadacao suficiente
para manter uma atividade com o nivel desejado.

O entendimento veio com a chegada a presidéncia, em julho de 2004, de Carlos José de Lima
Castro, empresario contabilista com sélida trajetéria no Sescon-SP, sindicato do qual foi presidente
de 2001 a 2003. A experiéncia no comando do sindicato mais importante do Pais fazia de Castro a
pessoa certa para levar adiante o projeto de dar poténcia aos sindicatos em cidades distantes. Ao
lado do seu vice, Valdir Pietrobon - que também vinha da presidéncia de um sindicato importante,
o do Parand, o segundo maior do Brasil -, Castro implantou o programa Estruturar. O objetivo era
proporcionar ao sindicato as condicdes para que, em suas regides, atuassem em consonancia com
0s objetivos estratégicos da Fenacon.

FENACON

Brasilia, Distrito Federal




“"A gente idealizou um projeto com os pardmetros ideais para o bom funcionamento de um
sindicato. Para comecar, tinha que ter sala propria - poderia ser alugada, mas fora do escritorio
de contabilidade do seu presidente. Era preciso também ter uma secretaria com treinamento.
Ensinamos uma contabilidade afinada com os padrées da Fenacon, com a maneira ideal de controle
de arrecadacdo, de orcamento, de gastos. Era precisa ter telefone, computador e impressora.”

Pietrobon, que abracou o Estruturar e viajou Brasil afora para implanta-lo, conta que foi preciso
ensinar procedimentos basicos, como a realizacdo de reunides, a elaboracdo de atas e a criacdo
de cdmaras especializadas nas diversas categorias presentes no sindicato. “Nosso foco era passar
conhecimento a esses sindicatos.” Castro resume o sucesso da ideia:

“Desenvolvemos esse modelo e oferecemos aos sindicatos menos estruturados. Todos quiseram,
até porque bancamos o investimento, que ndo precisava ser devolvido se em dois anos o filiado
aumentasse a arrecadacdo para a Fenacon. Deu resultado. Foi s6 dar um empurrdo que o resto
andou sozinho, deslanchou.”

Segundo dados do
Conselho Federal de
Contabilidade, em marco
de 2005, a profissao
contabil era composta
de 357.908 profissionais,
47% com nivel superior.

FENACON

30 anos

Centro, Rio de Janeiro
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#10
A CERTIFICACAO
DIGITAL

Fenacon torna-se autoridade habilitada
a emitir o documento eletrénico
Setembro de 2005

Presidente Carlos José de Lima Castro

Depois da implementacdo bem-sucedida do projeto Estruturar, Carlos José de Lima Castro iniciou
as negociacdes para tornar a Fenacon uma autoridade habilitada para emitir o Certificado Digital.
Esse documento eletrénico, criado pelo governo no comec¢o dos anos 2000, era cada vez mais
essencial a época e logo se tornaria obrigatdrio. Em transacdes realizadas eletronicamente, ele
identifica uma pessoa - fisica ou juridica - e garante a autenticidade, a privacidade, a integridade
e a inviolabilidade de mensagens e documentos. De uma hora para outra, pendéncias burocraticas
passaram a ser resolvidos pelo computador. Castro ja havia implantado o sistema no Sescon-SP,
quando presidente do sindicato paulista.

“O Certificado Digital foi um dos principais passos da revolugcdo tecnologica dos ultimos tempos.
Tornou as transacées on-line mais seguras e propiciou ao empreendedor o beneficio de resolver
diversas questbes burocraticas sem sair do local de trabalho. Entdo nosso primeiro objetivo foi
facilitar a obtencdo do certificado digital pelos sindicatos filiados a federacdo. As empresas
associadas a esses sindicatos precisavam dessa certificacdo para comecar a operar e podiam
recorrer diretamente a eles para conseguir o documento.”
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“Os sindicatos se tornaram agentes de registro e se fortaleceram, porque mais empresas passaram
a procura-los atras dessa facilidade, que permitia maior seguranca nas transacées e evitava idas e
filas na Receita Federal. Foi um ciclo virtuoso. Mais empresas associadas, mais servicos prestados,
mais arrecadacio.”

O presidente lembra-se que a conquista da habilitacdo abriu uma nova frente de receita para a
Fenacon.

“Fizemos uma parceria com a Certisign, que emitia a certificacdo e remunerava a federacio. Isso
aumentou de maneira impressionante a nossa arrecadacdo. Houve sindicatos que passaram a
receber mais verba com a cobranca da emissdo do certificado do que com a contribuicdo sindical,
que nessa 8poca, diga-se, ja enfrentava uma corrente contraria, pedindo o seu fim.”

66 N osso trabalho dirige-se, em ultima instancia, aos
problemas que afetam diretamente a vida do cidadao
brasileiro, como o aumento da carga tributaria e o alto
indice nos procedimentos de abertura, de baixa e de

manutencdo de empresas. 99

Carlos Castro, presidente da Fenacon, durante a abertura da

112 Conescap, de 21 a 23 de setembro de 2005, em Natal (RN)

Audiéncia no Congresso Nacional

FENACON

Em entrevista para a revista Fenacon em Servicos, Castro exaltou a questdo da seguranca
proporcionada pelo certificado de digital.

“Sem a certificacdo digital, pessoas fisicas, empresarios, bancos e governo hesitavam em utilizar
muitos dos servicos hoje facilitados pela rede de computadores. Era como se fosse uma comodidade
insegura. Agora, hdo. Nas operacées com a Receita Federal, por exemplo, no Receita 222, passa a
ser obrigatoria a certificacdo digital, o que facilitara muito esse relacionamento contribuinte-fisco.”

Em matéria também na revista Fenacon em Servicos de marco de 2006, fica evidente o entusiasmo
da federacdo e do mercado em geral com o nascimento do certificado digital.

“O ano de 2006 certamente serd um marco para a tecnologia que vai revolucionar o uso da internet
no Brasil: a certificacdo digital. Além de acabar com as pilhas e pilhas de papel, ela promete
garantir a seguranca necessdria ao uso irrestrito da rede de computadores na troca de dados.
A nova tecnologia ainda ndo é conhecida do grande publico, mas, segundo os especialistas, ja
mostrou a que veio. Para se ter uma ideia do potencial dessa tecnologia, varios estados brasileiros
deram inicio & emissdo de nota fiscal eletrénica, que, além de criar uma rede de informacoes, vai
contribuir para combater a sonegacdo do ICMS. Esse procedimento somente € possivel gracas a
certificacdo digital.”
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Na gestdo seguinte, do paranaense Valdir Pietrobon, a emissdo de certificados digitais disparou. A expectativa da federacdo era emitir mais de um milhdo de certificados em 2008. Para alcancar
Em entrevista para a revista Fenacon em Servico, o novo presidente da federacao alertou que a a meta, a entidade tinha algumas cartas na manga, conforme contou a revista Carlos Roberto
area contdbil passava por uma transformacao tecnoldgica e pontuou que a Fenacon, ciente de
sua lideranca na classe contabil, tinha como meta auxiliar seus representados para encarar a nova
realidade sem solavancos.

Victorino, diretor de Tecnologia e Negodcios da federacdo a época.

“Por meio dessa conquista, a Fenacon da inicio a uma longa jornada que pretende oferecer
condicbées para que esse recurso digital seja uma realidade no cotidiano de todos os micros e
pequenos empresarios do Pais.”

6 6 “A capilaridade do Sistema Fenacon nos permite
A Lei Geral das micro e pequenas empresas representa atender de imediato todos os pontos mais distantes
emprego, geracao de renda e desenvolvimento do Brasil. Nossa rede facilita o deslocamento do

econbémico e social. Em suma, é genérica, eficiente,

usuario aos pontos de atendimento. Alem disso,
custa pouco e nao tem contraindicacao. 99

nossos custos operacionais sao muito menores que

os da concorréncia, possibilitando praticarmos
Carlos Castro, presidente da Fenacon, em editorial em defesa

] ) s ) precos bem mais acessiveis. Hoje existem postos
da Lei do Simples, na edi¢cao 112, de novembro de 2005, na revista

de atendimento em quase todos os sindicatos

da federacao

filiados a Fenacon. (...) Cada sindicato sera
responsavel administrativa e tecnicamente por suas
acoes na emissdo. A rede Fenacon tera precos com
desconto para filiados e seus clientes, que podem

Pesquisa feita pela Fenacon com variar entre 11% e 25%. Temos o melhor preco,
os sindicatos filiados no primeiro
semestre de 2006 revelou que o

tempo méedio gasto para abrir uma
empresa no Brasil é de 50 dias e ndo er considerados no momento da aquisicdo.”

o melhor atendimento e um periodo maior de

validade dos certificados. Esses fatores devem

de 152 dias, como havia apontado

relatorio do Banco Mundial. Com 124 Carlos Roberto Victorino, diretor de Tecnologia
dias, Alagoas mostrou-se o estado
mais lento. Tocantins, com 20 dias,
o mais célere.

e Negocios da Fenacon em 2008
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#11

A NOVA LEI GERAL
DA MICRO E PEQUENA
EMPRESA

Federacdo lidera os passos finais para
aprovacao do Simples
14 de dezembro de 2006

Presidente Carlos José de Lima Castro

A caminhada da Fenacon em busca de um ambiente saudavel e justo para as micro e pequenas
empresas ganhou um impulso importante em 2005. Em abril daguele ano, foi criada a Frente
Empresarial pela Lei Geral. Apadrinhada pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae), a alianca reuniu gigantes como a Fenacon e as quatro maiores confederacdes
nacionais: da industria (CNI), do Comércio (CNC), da Agricultura (CNA) e dos Transportes (CNT).

Uma marcha a Brasilia entregou a proposta defendida pela frente aos presidentes da Republica,
do Senado e da Cadmara dos Deputados. “Desde a criacdo da Fenacon, com énfase no trabalho do
Nucleo Parlamentar de Estudos Contdbeis e Tributarios (NPECT), nds tivemos uma participacdo
muito forte nas discussdes para o desenvolvimento dessa primeira lei”, lembra Carlos Castro,
presidente da federacdo a época. Apds idas e vindas no Congresso Nacional, em 14 de dezembro
de 2006, o presidente Luiz Indcio Lula da Silva assinou a Lei Complementar 123/2006.

A nova lei consistia em um conjunto de normas que determinam tratamento diferenciado,
simplificado e favorecido aos pequenos empresarios brasileiros. Ficou mais simples pagar
impostos, obter crédito, ter acesso a tecnologia, exportar, vender para o governo e inscrever-se no
mercado formal. Com menos burocracia e mais oportunidades, os micros e pequenos empresarios
aumentaram sua renda e puderam gerar mais empregos.

FENACON
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Dados do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(Ipea) divulgados na revista da Fenacon de janeiro

de 2007 revelaram que o setor de servicos cresceu
83% entre 1999 e 2003 - somente nesse ultimo ano,

o setor movimentou uma receita de 326 bilhées de
reais. Segundo a pesquisa, das 900 mil empresas que
compéem o setor, 96,6% sdo pequenas, com atée 19
pessoas funcionarios. No mesmo periodo, 90,3% dos
investimentos diretos estrangeiros recebidos pelo Brasil
foram para o setor de servicos. O segmento empregou,
em 2003, cerca de 7 milhdes de trabalhadores formais,
ndmero superior ao da industria e do comeércio.

O projeto, considerado um avanco para o processo de reforma tributaria no Pais, instituiu o chamado
Simples Nacional, que unificou oito tributos federais, estaduais, municipais e previdenciarios:
IRRF, CSLL, COFINS, PIS, IPI, INSS, ICMS e ISS. Matéria na edicdo 121 de julho de 2007 da revista
Fenacon esclareceu que além de simplificar o recolhimento dos tributos, o Simples Nacional previu
a isencdo para as exportacdes, permitiu o desconto dos tributos pagos antecipadamente por
substituicdo tributaria e do ISS retido na fonte e reduziu as obrigacdes fiscais acessdrias exigidas
de microempresas e de empresas de pequeno porte. Para poder usufruir esse beneficio, a empresa
precisava obedecer aos limites de faturamento.

As novas regras visaram incentivar o registro de novas empresas para reduzir a informalidade
e gerar novos empregos com carteira assinada. Segundo numeros divulgados pelo governo,
a simplificacdo do sistema de pagamentos levaria a uma reducdo de impostos de 12% a 67%,
conforme o faturamento da empresa inscrita.

FENACON

Lei Complementar 123/2006

Art. 12.

Fica instituido o Regime Especial Unificado de Arrecadacdo
de Tributos e Contribuic6es devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional.

Art. 13.

O Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante
documento uUnico de arrecadacdo, dos seguintes impostos e
contribuicées:

I - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ;

Il - Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI, observado
o disposto no inciso XII do § 1° deste artigo;

Il - Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL;

1V - Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
- COFINS, observado o disposto no inciso XIl do § 1° deste
artigo;

V - Contribuicdo para o PIS/Pasep, observado o disposto no
inciso XII do § 1° deste artigo;

VI - Contribuicdo Patronal Previdenciaria - CPP para a
Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica, de que trata o
art. 22 da Lei n© 8.212, de 24 de julho de 1991, exceto no caso
da microempresa e da empresa de pequeno porte que se
dedique as atividades de prestacdo de servicos referidas no §
5°-C do art. 18 desta Lei Complementar;

VIl - Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e Sobre Prestacoes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS;

VIII - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS.
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A aprovacdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa engloba duas das principais lutas da
Fenacon: a desburocratizacdo e a reducdo da carga tributaria. Por isso, tamanho empenho da
federacdo em aperfeicoar o anteprojeto e validar o projeto de lei. O processo de negociacdo entre
os partidos politicos e o governo, diga-se, foi drduo e longo e exigiu das entidades representativas
do setor muito trabalho no Congresso Nacional. A semente plantada |3 atrds, em 1996, com a
implementacdo do Nucleo Parlamentar de Estudos Contdbeis e Tributarios, dava um de seus
frutos mais importantes.

Durante o processo de tramitacao do projeto, a diretoria da Fenacon manteve audiéncias com todos
os interlocutores politicos ligados a discussao: o deputado Luiz Carlos Hauly (PSDB-PR), relator do
projeto; o presidente da Comissdo Especial, deputado Carlos Melles (PFL-MG); o interlocutor da
Camara com o governo federal, deputado José Pimentel (PT-CE); o entdo presidente da Camara
dos Deputados, deputado Aldo Rebelo (PCdoB-SP); e com os lideres dos partidos nas duas Casas
legislativas.

Lancado em marco de 2007, no Saldo Nobre do Congresso Nacional, o livro Lei Geral da Micro
e Pequena Empresa - A histéria de uma lei que veio fazer Histdria, publicado pelo Sebrae
Nacional, conta como foi o processo de mobilizacdo empresarial e politica para aprovacao da lei.
As participacdes de Castro e Pietrobon na publicacdo evidenciam a importancia da Fenacon no
processo. No livro, Castro defende que contador deve ser tratado como ferramenta de gestdo
e gue quando deixar de ficar sobrecarregado com atividades repetitivas e burocraticas podera
prestar verdadeiro assessoramento ao cliente.

Segundo levantamento
do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica
(IBGE), o setor de
Servicos respondeu em
2007 por mais da metade
da renda nacional, 57%
do Produto Interno Bruto
(PIB), que e a soma

de todas as riquezas
produzidas no Pais.
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#12
A PARCERIA COM =
O SEBRAE

Convénio entre Fenacon e a entidade
treina milhares para difundir a Lei Geral
Junho de 2007

Presidentes Carlos José de Lima Castro
e Valdir Pietrobon

“Foi ai que a Fenacon explodiu e ficou conhecida no Brasil inteiro. Quando a Lei Geral foi aprovada,
nos unimos com o Sebrae e comegcamos a treinar pessoas para disseminar o conteudo da nova lei
a0s empresarios contabeis em todas as regides do Pais.”

Quem conta sobre a parceria da federacdo com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae) é Valdir Pietrobon, presidente da Fenacon no ano seguinte a assinatura do
convenio. O objetivo era fazer com que o Estatuto Nacional das Microempresas e das Empresas
de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006), mais conhecido como Lei Geral, ndo ficasse
apenas no papel. Em entrevista a revista da Fenacon, Paulo Okamoto, diretor-presidente do
Sebrae, revelou o receio de que os empresarios, por desconhecimento, deixassem de usufruir dos
beneficios da nova lei.

“Essa € uma tarefa gigantesca, mas necessdaria, pois os brasileiros correm esse risco, de ficar sem
conhecer a lei. Seria 0 mesmo que morrer na praia: a gente lutou tanto e fez uma lei corajosa,
inovadora, e depois seus beneficios ndo serem aproveitados por desconhecimento. N&o
permitiremos que isso aconteca. Por isso, firmamos esse convénio”.
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A luta da Fenacon pela inclusdo das empresas

de contabilidade no Anexo Il

» 28 reunides com parlamentares e ou representantes do poder executivo

* 29 mobilizacdes, acompanhadas de material publicitario
e 10 cartazes e bottons pedindo a aprovacdo da matéeria

e Oito folders

e Cinco cartas direcionadas a todos os representantes do parlamento

e Quatro faixas solicitando a aprovacdo da proposta

e Cerca de 300 insercées do assunto no press clipping Fenacon

e Sete matérias em edicbes da Revista Fenacon

Também a revista Fenacon, Carlos Castro, presidente da federacdo quando da assinatura
do convénio, disse que a parceria representa uma ferramenta singular para atingir o maior
numero de pessoas interessadas em aprender sobre a nova lei.

“O Sebrae tem a missdo de popularizar a Lei Geral, mas somos nds, oS empresarios
contabeis, que estamos presentes em todos os municipios, distritos e bairros de todas
as cidades brasileiras. Portanto, essa reunido de forcas é estratégica. Temos um mesmo
foco de acdo e juntos vamos atingir um publico ao qual jamais conseguiriamos chegar se
trabalhdassemos separadamente. (...) Os pequenos empresarios, especialmente aqueles
que estio na informalidade, somente terdo oportunidade de usufruir os beneficios da Lei
Geral, se conhecerem o seu conteudo. (...) Ndo se trata apenas de uma lei de tributos, mas
de um instrumento de geracdo de negdcios e, consequentemente, geracdo de riquezas”.

A primeira fase do treinamento comecou com a capacitacdo de 120 instrutores - a divisdo
destes porregido foi definida de forma proporcional ao de empresas contabeis e escritérios
individuais existentes nos estados. Na fase seguinte, Fenacon e Sebrae distribuiram 100
mil kits compostos de cartilha, folders e cartaz. No total, foram treinadas 37 mil pessoas,
das quais 32 mil empresarios contabeis e mais 5 mil indicados pelo Sebrae. Para chegar
a esse numero foram necessarios, aproximadamente, mil treinamentos de 16 horas cada
nas 409 cidades escolhidas. Na terceira e Ultima fase, a parceria atualizou apostilas e
cartilhas, aperfeicoou o programa FAQ (perguntas e respostas) e colocou no ar um portal
especifico sobre a Lei Geral.

FENACON

Pietrobon conta que o Sebrae entrou com a verba e a Fenacon cuidou de toda a parte
operacional. Ficaram a cargo da Fenacon e dos sindicatos filiados a definicdo da agenda
de treinamentos, a infraestrutura e as estratégias de mobilizacdo. “Lembro que treinamos
mais pessoas do que o previsto, em um tempo menor do que o planejado e ndo gastamos
todo o dinheiro disponivel. Foi uma parceria de sucesso que deu forca a muitos empresarios
brasileiros.”

A empreitada bem-sucedida levou a uma nova parceria em julho de 2009. Entre as metas
do novo convénio, estava o treinamento de mais 15 mil empresarios sobre as alteracdes
ocorridas na Lei Geral, como a criacdo da Redesim e do Microempreendedor Individual
(MED). A época, Pietrobon disse que era um orgulho para a Fenacon poder contribuir com
o desenvolvimento empresarial do Pais.

Na 122 Conescap, em Foz do Iguacu, de 17 a 19 de outubro
de 2007, a Fenacon lancou uma campanha pela ética

no Brasil. O movimento foi batizado de: Mude o Brasil.
Comece por vocé. No evento foram distribuidas camisetas
com a frase “A ética comega por nos”.

Evento Etica pelo Brasil
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A REDESIM

Com decisiva participacao da Fenacon,
projeto reduz a burocracia para
empresarios brasileiros

Novembro de 2007

Presidente Valdir Pietrobon

Ainda sob os ventos da aprovacdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, os empresarios
brasileiros puderam comemorar mais uma vitdria contra a burocracia no Pais. Em 6 de novembro
de 2007, apds muito trabalho da Fenacon nos bastidores, passou pelo crivo do Senado Federal o
projeto que criou a Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas
e Negocios. Ao integrar érgdos federais, estaduais e municipais e interligar todos os processos por
meio de sistemas informatizados, a Redesim, como o projeto passou a ser chamado, reduziu ao
minimo necessario os principais entraves burocraticos para acdes como a abertura e o fechamento
de empresas. Com a medida, esse prazo caiu para 15 dias.

A Fenacon, principalmente na figura de seu presidente, Valdir Pietrobon, que havia assumido a
federacdo em julho de 2007, participou de perto da formacdo do anteprojeto de lei, sempre com
sugestdes para aprimorar o texto. Acompanhou a tramitacdo do projeto na Camara dos Deputados
e enviou cartas a todos os deputados com pedido de apoio para aprovacao da medida. A federacao
participou de audiéncias com o relator da matéria na Cadmara, o deputado Sandro Mabel (PR-GO),
para destacar a importancia da proposta para os empresarios do Brasil. Conquistada a aprovacéo
na Camara dos Deputados, a Fenacon, sob o comando de Valdir Pietrobon, deu continuidade ao
trabalho, dessa vez no Senado Federal, sempre com o objetivo de mostrar que a medida simplifica
a vida do empresariado brasileiro e impulsiona o desenvolvimento econémico e social do Pais.

FENACON
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O crescimento do uso da tecnologia nas micro
e pequenas empresas brasileiras

g Computador 16% 75%

D Celular 42% 971%

@ Internet 7% 71%
Pesquisa As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) ‘
realizada pelo Sebrae - SP Leia o

A contribuicdo da Fenacon na elaboracdo e aprimoramento da Redesim comecou em 2004,
guando, a convite dos Ministérios do Desenvolvimento, Industria e Comércio e da Fazenda, a
Federacdo participou do seminario Simplificacdo e Racionalizacdo do Registro e da Legalizacdo
de Empresas. Desse encontro, saiu a ideia de como deveriam ser os procedimentos de abertura,
manutencdo e baixa de empresas no Brasil. Desde entdo, o presidente e o vice-presidente da
Fenacon passaram a se reunir diversas vezes com representantes do Departamento Nacional de
Registro do Comércio (DNRC), para discutir a elaboracdo da matéria.

A revista da Fenacon quando da aprovacdo do projeto, Pietrobon mostrou-se estar gratificado

com a conquista e disse que a Redesim ndo busca atender somente as reivindicacdes de micros e
pequenos empresarios, mas de todo o segmento empresarial brasileiro.

FENACON

Em 2007 foram arrecadados
R$ 921 bilhoes em impostos no Brasil.
A época, com esse valor,
seria possivel realizar qualquer
um destes investimentos

Construir 68.222.222 casas populares de 40 m?
Construir 76.750.000 salas de aula equipadas
Construir 11.512.500 km de redes de esgoto
Construir 1.253.061 km asfaltado de estradas
Pagar 2.423.684.211 salarios-minimos
Fornecer 9.694.736.842 Bolsas Familia
Comprar 5.756.250.000 cestas basicas
Comprar 13.157.143 ambulancias equipadas
Construir 19.595.745 postos policiais equipados
Construir 3.669.323 postos de saude equipados
Comprar 41.042.781 carros populares
Contratar 65.785.714 policiais por um ano
Fornecer medicamentos para toda a populacdo
do Brasil por 34 anos
Contratar 79.396.552 professores do
Ensino Fundamental por um ano
Fornecer cestas basicas para toda a populacdo

brasileira por 30 anos
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O ANEXO Il

Para muitos, a conquista mais
importante da historia da Fenacon
1° de janeiro de 2009

Presidente Valdir Pietrobon

Foi no 182 Congresso Brasileiro de Contabilidade, em Gramado (RS), de 24 a 28 de agosto de 2008,
que a Fenacon celebrou uma das maiores conquistas de sua histdria: a inclusdo das empresas de
servicos contabeis no Anexo Ill da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa. O martelo foi batido pelo
presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva em conversa com o presidente da Fenacon, Valdir
Pietrobon. Conforme descrito na revista da federacdo de setembro daquele ano, o presidente foi
“ovacionado, de pé, por todos os presentes no evento”.

Com a entrada no Anexo lll, os escritdrios de servicos contabeis pularam para uma nova tabela de
pagamento de tributos a partir de 12 de janeiro de 2009. “Reduziu a metade do valor de imposto
previsto na Lei n? 123/2006 e de forma mais simplificada”, disse a época o deputado Luiz Carlos
Hauly (PSDB-PR), um dos parlamentares mais atuantes para aprovar a mudanca. Em editorial
na revista da Fenacon, Pietrobon escreveu: “E um justo incentivo a uma das classes que mais
colaboram para o desenvolvimento nacional”.

O presidente da federacdo conta que no congresso gaucho, Lula, convencido da importancia
da inclusdo das empresas contabeis no Anexo lll, pediu a ele em uma conversa reservada
uma contrapartida para que a mudanc¢a avancasse. Pietrobon pensou rapido e, em nome dos
contabilistas, ofereceu gratuitamente a legalizacdo dos microempreendedores individuais, os
MEls, também criados pelo governo nesta mesma lei. “Soé isso?”, teria perguntado Lula. Rapido
novamente, Pietrobon sugeriu que as empresas de contabilidade fizessem de graca a primeira
declaracdo de imposto de renda dos novos microempreendedores. “Combinado. Vocés estdo no
Anexo IlI”, respondeu o presidente.
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A contrapartida oferecida pela Fenacon nada mais foi do que o exercicio da funcdo social da
federacdo de combater a informalidade, auxiliando os cerca de 10 milhdes de trabalhadores
brasileiros que a época trabalham a margem de seus direitos previdencidrios e que, a partir de julho
de 2009, ganhariam o titulo de microempreendedores individuais. Apesar da vitdria fantastica,
Pietrobon revela ter recebido reclamacdes de empresas que, a despeito da reducao tributaria, ndo
gostaram das contrapartidas. “Diziam que ndo eram entidades filantropicas.”

No entanto, Pietrobon liderou uma importante campanha que mobilizou os empresarios contabeis
a se engajarem na entrega da contrapartida.

Em editorial na edicdo de dezembro de 2008 da revista da Fenacon, Pietrobon trata o Anexo Il
como a vitdria mais significativa da federacdo. “Desde o inicio de sua tramitacdo no Congresso
Nacional, a Fenacon, ciente de seu papel como representante do setor empresarial de servicos,
lutou incansavelmente para que todas as alteracdes na referida legislacdo beneficiassem o pais
como um todo.”

Dias depois da aprovacao, o deputado Arnaldo Faria de S3, importante voz em defesa da Lei Geral
e da inclusdo da classe contdbil no Anexo lll, elogiou a postura da Fenacon durante o processo.

“A Fenacon representou todo o sistema contabil nesse processo. Foi uma luta importante, constante
e permanente. O Valdir Pietrobon foi fundamental na interacdo com os parlamentares, tanto na
Cémara quanto no Senado, para que ndos tivéssemos esse grande avanco. Sem duvida nenhuma,
podemos comemorar essa Vitoria juntamente com todos os companheiros do sistema contabil.”

Custos para manutencdo de empregados

(Estimativa da Organizacdo Internacional do Trabalho,
tributada em cima do salario nominal dos trabalhadores)

BE= Estados Unidos 140%
®. Coréia do Sul 141%
Bl china 150%
B chile 156%
Brasil 185%

Tabela publicada na edicdo de janeiro de 2009 da revista da Fenacon

FENACON

Menos
burocracia.
Mais
empregos.
Impostos

justos.

Acesso 3
tecnologia.

Imagens de eventos que debateram a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa
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#15

A PRESTACAO DE
SERVICO GRATUITO NO
PRIMEIRO ANO DO MEI

Federacao protagoniza um dos
maiores programas sociais da historia
do Brasil

1° de julho de 2009

Presidente Valdir Pietrobon

"O empreendedor individual é o maior projeto de inclusdo social do Pails. Por isso, acredito que
devemos fazer a formalizacdo ndo apenas por constar na lei, mas sim por uma questdo de contribuir
com o desenvolvimento do Brasil.”

Como explicitado nessa fala de Valdir Pietrobon, presidente da Fenacon, durante o processo
de inclusdo dos empresarios contdbeis no Anexo Ill, a federacdo vestiu a camisa dos
microempreendedores individuais, os MEls. Em editorial escrito na edicdo de junho da revista da
Fenacon, abaixo reproduzido quase na integra, Pietrobon voltou a defender a medida e convocou
a classe contabil a se alinhar na empreitada.

“Em 12 de julho entra em vigor aquele que avalio como o maior projeto de inclusdo social do pais: o
empreendedor individual. Para se ter uma ideia, hoje sdo cerca de 11 milhbes de brasileiros atuando
na informalidade e que, a partir desta data, terdo a oportunidade de ter todas as vantagens e
beneficios que um cidadio deve ter. N§do apenas isso. Serdo mais de 11 milhées de trabalhadores que
poderdo exercer a sua cidadania. Terdo finalmente acesso a produtos diferenciados, a legalizacdo
de seus empreendimentos, & oportunidade de uma aposentadoria digna. E nds, representantes
do setor empresarial contabil, teremos uma grande incumbéncia pela frente: formalizar esses
empreendedores.”

FENACON
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“Agora, porém, € hora de trabalhar. E trabalhar muito. O papel dos empresarios contabeis sera fazer,
gratuitamente, o registro do Empreendedor Individual e a primeira declaracdo anual de Imposto
de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) da categoria que, a partir disso, podera desfrutar dos beneficios
previdencidrios como aposentadoria, seguro por acidente de trabalho, licenca-maternidade, dentre
outros. Sabendo disso, a Fenacon, que trabalhou incansavelmente pela inclusdo no Anexo Ill, do
Simples Nacional, vai trabalhar da mesma forma para tornar esse grande projeto um sucesso.
N&o tenho duvidas de que nds, empresarios contabeis, teremos a oportunidade de protagonizar
um grande trabalho social. Estaremos a frente de um projeto que levanta uma das bandeiras que
sempre defendemos: a reducdo da informalidade.”

A 132 Conescap aconteceu em Goiania entre os dias 14 e
16 de outubro de 2009. O evento reuniu 2 mil pessoas e
teve como tema central a gestao do conhecimento e do
social. O jantar de confraternizacdo contou com show
do cantor Leonardo.

132 CONESCAP
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DE 14 A 16 DE OI DE 2009

132 CONESCAP

O empreendedor individual foi uma inovacdo no sistema tributario brasileiro criado a partir da Lei
Complementar n? 128. E uma nova faixa de enquadramento do Simples Nacional para formalizar
empreendedores que faturam até uma determinada quantia (R$ 36 mil por ano, na época de
sua aprovacao) e tém somente um empregado. O Ministério da Previdéncia Social prometia a
formalizacdo do empreendedor individual em até meia hora e com custo zero para o trabalhador.

As empresas de contabilidade, como contrapartida a inclusdo da categoria no Anexo Ill,
responsabilizaram-se por prestar informacdes sobre a nova categoria empresarial e assessorar
o empreendedor até a formalizacdo completa do negdcio. Coube a elas auxiliar os novos
empreendedores individuais no processo de constituicdo das empresas em todos os érgaos
competentes, tais como Juntas Comerciais, 6rgaos estaduais e Receita Federal, entre outros.

Para facilitar o acesso aos escritérios contabeis, a Fenacon disponibilizou em seu site a lista das
mais de 18 mil empresas optantes pelo Simples Nacional, que seriam responsaveis por fazer o
atendimento aos novos empreendedores. A federacdo e os sindicatos que compdem o Sistema
Sescap/Sescon produziram 25 mil cartazes e 100 mil cartilhas para orientar os empresarios no
atendimento aos empreendedores, além de cartilha eletrdnica. “Estamos desenvolvendo todos
0s produtos necessarios para o total esclarecimento da nossa classe. Tenho certeza de que, ao
procurar um escritério contabil filiado ao Sistema Fenacon, o empreendedor individual terd todo
o suporte para se formalizar”, afirmou Pietrobon a época.

30 anos



Taxa de sobrevivéncia das empresas no Brasil

Ano de constituicdo da empresa

2008 2009 2010 2011 2012

Taxa de
sobrevivéncia 54% 52,3% 55,6% 55,3% 58,4%

sem ME]

| Taxa de
sobrevivéncia 54,.2% 55,4% 76,2% 758% 76.6%

com ME]

O ME]| tera um impacto social formidavel, ja que esses

trabalhadores terdo acesso a crédito, aumentarao sua
renda, contribuirdo para geracdo de empregos. Para a Evolucao da Lei Geral nos primeiros anos

Previdéncia sera muito positivo, porque essas pessoas
passarao a contribuir. Ele vai se tornar uma pessoa Empresas Compras
incluida nos planos de protecdo social. participantes governamentais

2006 (antes da Lei Geral) 1,33 milhao R$ 2,4 bi
2007 1,95 milhao R$ 10,03 bi
2008 2,92 milhées R$ 8,49 bi

2009 3,87 milhées R$ 14,6 bi
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#16 .
1 O INSTITUTO =
= = FENACON

= - Um caminho em busca da educacao,
—=m da assisténcia social e da facilitacdo
— —— ao acesso ao certificado digital
=

INSTITUTO

SISTEMA SESCAP | &8 — 24 de fevereiro de 2010

Presidente Valdir Pietrobon

— “A As conquistas da Fenacon para a classe contabil, como a inclusdo da categoria no Anexo lll da
Lei Geral e a solidificacdo do processo de certificacdo digital, além da impressionante postura de
apoio dos empresarios de contabilidade na implementacdo dos microempreendedores individuais
(MElIls), colocaram a federagcdo em outro patamar na sociedade brasileira. A Fenacon cresceu e
tornou-se ainda mais relevante no desenvolvimento econémico do Pais.

e Mais do que um desejo dos dirigentes, esse novo momento requeria uma expansao das atividades
F da instituicdo. No inicio de 2010, o presidente Valdir Pietrobon, que viria a ser reeleito em maio
e ! daquele ano para um segundo mandato, pensou grande e decidiu criar o Instituto Fenacon (Ifen).
O objetivo era ampliar o leque de atuacdo da federacdo com um braco que alcancasse as areas de
filantropia, beneficéncia e assisténcia social.

O instituto comecou dividindo espaco fisico com a sede da Fenacon, no Setor Bancario Norte,
mas logo ganhou sede prdpria, de 900 metros quadrados, na cidade de Aguas Claras, perto de
Taguatinga. Sem fins lucrativos, veio para, entre outras finalidades, implementar politicas setoriais
de governo, promover o desenvolvimento econbmico e social, combater a pobreza, prestar
assisténcia juridica gratuita, fomentar pesquisas cientificas e buscar a insercdo e a integracdo de
pessoas no mercado de trabalho.
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Inauguracdo da sede do Instituto Fenacon

As duas principais crias do Ifen, logo apods a sua fundacado, foram a Fenacon Certificacdo Digital
e a universidade corporativa UniFenacon. O certificado, é verdade, ja era grande conhecido da
federacdo. O instituto veio com o intuito de ampliar para o maior nimero de empresarios brasileiros
o alcance dessa ferramenta fundamental. O credenciamento oficial do Ifen como Autoridade
Certificadora (AC) habilitada pela Receita Federal aconteceu no dia 24 de fevereiro pelo Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao (ITI).

66 N 4o podemos mais adiar a Reforma Tributaria, que é
urgente e necessaria. E acredito que uma das acées mais
contundentes a tomarmos a partir de agora é a criacdo do
Ministério das Micro e Pequenas Empresas. Temos de lutar
por um orgado de representacdo proprio no ambito federal,
que avalie politicas publicas diferenciadas para as cerca de
97% das empresas constituidas hoje no Pais. 99

Valdir Pietrobon, em defesa da criagdo de um ministério

para as micro e pequenas empresas. Agosto de 2010

FENACON

A época, o diretor de Tecnologia e Negdcios da Fenacon, Carlos Roberto Victorino, explicou
gue no modelo anterior, a Autoridade Certificadora (AC Fenacon) atuava com a validacdo dos
certificados adquiridos da Certisign. Com a nova proposta, a AC Fenacon passou a adquirir os
dispositivos de hardware (parte fisica do computador) e software (parte légica) diretamente da
Certisign para disseminacdo do documento eletrénico. “Com isso, toda a gestdo operacional e a
logistica passam a ser da Autoridade Certificadora da Federacdo.”

Em discurso na solenidade de credenciamento pelo ITI, Pietrobon disse que o credenciamento era
mais um exemplo da credibilidade alcancada pela Fenacon e comemorou a conquista.

“Com essa liberdade conquistada, nds vamos levar os beneficios da certificacdo digital a todos
0s cantos do Pais. (...) Além de permitir maior flexibilidade comercial, o certificado digital evita
desgastes em filas, demora no retorno de documentacdbes, além de garantir a autenticidade e
seguranca nas transacées. (...) Creio que na luta pela desburocratizacdo, a certificacdo assume
papel fundamental e sinto-me orgulhoso em ver a Fenacon a frente desse processo.”

Dados da pesquisa TIC Empresas 2070 com 3.700 empresas
mostraram que era crescente a utilizacdo da tecnologia entre as micro

e pequenas empresas, mas ainda havia espaco para crescimento.

97% usam computadores
93% usam a internet
61% usam celulares corporativos
22% oferecem acesso a internet por meio do telefone celular
45% das pequenas empresas possuem website

Inauguracao da sede do Instituto Fenacon
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Inaugura¢ao da sede do Instituto Fenacon

FENACON

P | SESCON

A criacdo da UniFenacon, outro pilar do Ifen, veio de encontro ao desejo inato da federacdo de
investir na qualificacdo dos profissionais contabeis e, consequentemente, elevar o nivel do servico
prestado a sociedade em temas de elevada relevancia para o seu desenvolvimento. A universidade
passou a promover treinamentos de capacitacdo e reciclagem, ministrando, inicialmente, cursos por
meio do ensino a distancia. O projeto surgiu da importadncia em suprir as necessidades relacionadas
a qualificacdo dos profissionais das empresas dos segmentos representados, especialmente
aqueles localizados nas regides mais distantes do Brasil - a busca sempre foi proporcionar uma
qualificacdo uniforme em todo o Pais.

O primeiro curso, ainda piloto, aconteceu em 26 de novembro de 2010, antes, portanto, da
oficializacao dacriacdo da UniFenacon. O tema do evento inaugural foi Contabilidade para Pequenas
e Médias Empresas e abordou a Resolucdo 1.255/99 do Conselho Federal de Contabilidade. J&d em
seus primeiros anos de vida, a universidade promoveu diversos seminarios com temas de alta
relevancia para seus associados. Alguns exemplos de assuntos abordados: escrituracdo digital,
blindagem patrimonial, alteracdes da Lei do Simples Nacional, aspectos da empresa individual
de responsabilidade limitada. A imediata grande procura e a avaliacdo positiva dos conteudos
ministrados deram a certeza a Fenacon que a decisdo de criar uma universidade foi acertada.

Participantes por regioes nos cursos da UniFenacon em 2011

Nordeste 31%
Norte 20%
Sul 26%
Sudeste 16%

Centro-Oeste 7%

A palestra de encerramento da 14?2
Conescap (30 de outubro a 1° de
novembro de 20171), na Costa do
Sauipe, na Bahia, foi ministrada
pelo jornalista Marcelo Tas. Para
um publico de 1.700 pessoas, sob
o tema “Inovacdo: criatividade na
era digital”, o apresentador falou
sobre a importancia das midias
digitais no dia a dia das empresas.
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#17

A AGENDA POLITICA
E LEGISLATIVA

Documento destaca as principais
bandeiras defendidas pela entidade
ao longo de cada ano

Marco de 2013

Presidente Valdir Pietrobon

Assim a revista da Fenacon de marco de 2013, em matéria de capa, explica a Agenda Politica e
Legislativa, publicacdo lancada pela federacdo naquele inicio de ano.

“Uma forma de comunicacdo efetiva e transparente sobre os principais temas de interesse no
cendrio politico nacional. (...) E um trabalho de priorizacdo de projetos de interesse do setor, com o
objetivo de propor caminhos que assegurem maior desenvolvimento e competitividade empresarial.
(...) Fruto de um trabalho realizado pela Fenacon ao longo dos ultimos anos, a publicacdo aborda
temas de grande relevancia no cendrio nacional, como reforma tributaria, atualizacées na legislacdo
trabalhista, além de outros assuntos de interesse da sociedade em geral.”

O documento, que passou a ser editado anualmente, lista todos os projetos de interesse do setor
empresarial de servicos em tramitacdo no Congresso Nacional. A publicacdo divide os projetos em
temas, como Defesa da Organizacdo Sindical, Reducdo da Carga Tributaria, Desburocratizacdo e
Aperfeicoamento da Legislacdo Trabalhista. Cada um dos projetos vem acompanhado de uma breve
explicacao e traz o posicionamento da Fenacon a seu respeito - a federacdo pode recomendar a
aprovacdo do texto integral, sugerir a aprovacdo com ressalvas ou pedir o arquivamento. A primeira
Agenda Politica e Legislativa, de 2013, por exemplo, enumera 59 projetos - defende a aprovacdo de
38, com sugestdes de complementos em alguns casos, e sugere o arquivamento de 21.

FENACON
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Maiores delegacdes na 152 Conescap, realizada
de 21 a 23 de agosto de 2013, em Gramado (RS):

1° Sdo Paulo 241
2° Parana 157
3° Santa Catarina 141
4° Rio de Janeiro 87
52 Pernambuco 75

*A delegacdo do Rio Grande do Sul, por ser anfitria, ndo entrou nesse ranking.

Valdir Pietrobon, o presidente da Fenacon por trads da novidade, disse durante o lancamento
da agenda que a convivéncia dos membros da federacdo com os representantes das empresas
faz com que os dirigentes da entidade conhecam as demandas e os anseios destas empresas.
Pietrobon conta que a Agenda foi fundamental para aprovar inumeros projetos de interesse do
setor e para barrar tantos outros. Além de fazer a publicacdo chegar as maos certas, os dirigentes
da Fenacon, respeitados e com transito livre nos corredores do parlamento, forneciam toda a
informacdo técnica para o congressista dominar o assunto e poder avalia-lo com conhecimento
de causa.

“"Com esta estratégia, acabamos com muitos projetos, como um que queria criar um imposto de
renda sobre distribuicdo de lucros. Derrubamos este por trés vezes ainda nas comissées, antes
mesmo que fosse ao plenario. Nossa equipe visitava os gabinetes dos deputados, debatia o
tema com o relator, participava de todas as comissées. Eu vivia dentro do Congresso. Até faixas
colocamos, se fosse necessario!”

Fazia parte da estratégia lancar a Agenda Politica e Legislativa em cafés da manha com a presenca
de parlamentares, que compareciam em busca das ricas informacdes contidas na publicacao.
Deputados e senadores sempre elogiaram a atuacdo técnica da Fenacon na defesa dos interesses
das micro e pequenas empresas.

"A Fenacon nos ajudou na construcdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, na inclusdo dos
contadores no Simples Nacional, na criacdo do empreendedor individual e, agora, com a criagdo
desta Agenda.” (Senador José Pimentel)

“"A Agenda é muito bem-vinda e serve de suporte para todos nds. Na condicdo de coordenador
da Frente, quero parabenizar a Fenacon e agradecer a contribuicdo. E como deputado federal, em
nome dos meus colegas, quero dizer que continuaremos usando e abusando da Fenacon como
forte aliada e parceira dentro do Congresso Nacional.” (Deputado Laércio Oliveira, presidente da
Frente Parlamentar Mista do Setor de Servigos).

FENACON

Em marco de 2013, a presidente Dilma Rousseff criou a
Secretaria da Micro e Pequena Empresa. O ato era uma
demanda sempre defendida pela Fenacon. A Secretaria
nasceu com status de ministério e foi ocupada pelo entao
vice-governador de Sdo Paulo, Guilherme Afif Domingos.
Presente a posse, o presidente da Fenacon, Valdir
Pietrobon, mostrou seu apoio a medida.

“Esperamos que o ministério atue na formulacdo de politicas de apoio, promova a desburocratizacdo
e diminua a informalidade. A Fenacon sempre defendeu a criacdo desse orgdo porque sabe a
importédncia que as micro e pequenas empresas tém para o desenvolvimento do Pais. Estamos a
disposicdo do novo ministro para contribuir no que for preciso.”

Ve
6 6 E preciso, entre outras acoes, eliminar as exigéncias e os
documentos redundantes, acabar com os procedimentos pouco
diferenciados, simplificar a legislacdo e integrar os processos
entre os orgaos ligados a formalizacao de empresas. 9 9

Guilherme Afif Domingos, Ministro da Secretaria
da Micro e Pequena Empresa, em entrevista a revista
da Fenacon, em setembro de 2013

Estudo inédito divulgado pela Fenacon em novembro de
2013 alerta para um aumento médio de 105% na carga
tributaria das empresas em caso de unificacdo do calculo
do Pis e do Cofins, medida entdo em analise pelo governo.
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O GRUPO DE TRABALHO
DO ESOCIAL

Ao longo do desenvolvimento da ferramenta,
Fenacon foi fundamental para defender os
interesses da classe contabil

Setembro de 201714

Presidente Mario EImir Berti

Quando foi criado pelo Governo Federal em dezembro de 2014, o eSocial ja havia passado por
uma série de discussdes organizadas pela Fenacon. Ciente da importancia do sistema para a classe
contabil e para as micro e pequenas empresas brasileiras, a Federacdo criou um grupo de trabalho
para debater as questdes polémicas e elaborar solucdes.

O eSocial, como ficou conhecido o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas, foi desenvolvido a partir do Sistema Publico de Escrituracao Digital
(Sped). Seu objetivo, que aos poucos vem sendo alcancado, é digitalizar e unificar o envio das
informacodes fiscais, previdenciarias e trabalhistas das empresas e

simplificar a prestacdo de contas da iniciativa privada com o poder publico.

Documentos como a Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e a Declaracdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF), entre outros, passaram a ser reunidos em um uUnico sistema online,
0 que evita prestacdes de contas duplicadas e inconsisténcias nos dados.

Em entrevista a revista da Fenacon de novembro de 2014, José Alberto Maia, coordenador
do Grupo Especial de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego para o desenvolvimento
do eSocial, mostra como era labirintico o envio de informacdes trabalhistas ao fisco até a
criacdo do eSocial.
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“Hoje o envio das informacdbes trabalhistas ao Fisco € complicado, oneroso e ineficiente. Ha
multiplicidade no envio das informacées, que varias vezes é feito muito tempo apds a ocorréncia
do fato que esta sendo registrado. Had pesquisas que apontam o Brasil como um dos paises onde
€ mais dificil cumprir as obrigacbes acessorias, que basicamente consistem na prestacdo das
informacdées necessdrias para que se assegure o cumprimento das obrigacdes principais.

"Além de complicado, o modelo atual se mostra ineficiente do ponto de vista de assegurar os
direitos dos trabalhadores, os quais muitas vezes tém de recorrer a processos administrativos ou
Jjudiciais para ter acesso a beneficios a que fazem jus.”

A Fenacon esteve presente desde a concepc¢do do eSocial. Em maio de 2014, quatro meses depois
de assumir a presidéncia da federacao, Mario Elmir Berti participou do primeiro encontro do grupo
de trabalho do governo que discutiu o cronograma da plataforma. O novo presidente da Fenacon
trazia a experiéncia de quase 30 anos de vida sindical - fundou a associacdo dos contabilistas
de S0 José dos Pinhais (PR) e foi duas vezes presidente do Sescap do Parana. Além de Berti,
sentaram-se a mesa daquela reunido inaugural o ministro do Trabalho, Manoel Dias, o secretario
da Receita Federal do Brasil, Carlos Alberto Freitas Barreto, o representante do Ministério da
Previdéncia Social, Carlos Eduardo Gabas, e o presidente do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), Lindolfo Neto de Oliveira Sales.

“A tecnologia hoje é tdo importante para o empresario
quanto a matéria-prima e a mao de obra. E bem
verdade que, no primeiro momento, a implantacao
dessas novas tecnologias traz desconforto, gasto e
necessidade de treinamento, aléem de motivacdo para
os beneficios, que nem sempre sdo tao palpaveis
assim. Mas, no segundo momento, essas ferramentas
servirdo para a diminuicdo da burocracia e das
obrigacbes acessorias, o que, por si so, ja tera

valido todo o esforco. E, mais que isso, vai permitir
que facamos nossa prestacdo de servico com mais
eficiéncia e com mais seguranca.” Mario Elmir Berti,
falando sobre o eSocial em entrevista para a revista
da Fenacon em janeiro de 20174.
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Em paralelo a criacdo do grupo especial supracitado, a Fenacon também colocou para funcionar
seu proprio grupo de debates. Seu coordenador, Helio Donin Junior, diretor de Educacédo e Cultura
da federacdo, disse a época que o eSocial era “um dos maiores projetos de Tl [tecnhologia da
informacdo] governamentais do mundo”. A primeira reunido do grupo da Fenacon para debater
o eSocial aconteceu em 11 setembro daguele ano na sede do Sescon-SP. O foco do encontro de
abertura foi a questdo tecnoldgica necessaria para a implementacdo do sistema.

O entdo presidente do Sescon-SP, Sérgio Approbato Machado Junior, que viria a se tornar o
préximo lider da Fenacon, frisou em seu discurso que o segmento contabil estd no dia a dia
operacional das empresas e, portanto, “sabe das dificuldades destas organizacdes, especialmente
das pequenas”. Dito e feito. Gracas ao conhecimento do grupo de trabalho da Fenacon e as
solucdes pensadas por seus participantes e levadas ao Grupo de Trabalho do governo, o eSocial
simplificou de fato as questdes trabalhistas para contribuintes, empregadores, empregados e
governo.

Em entrevista a revista da Fenacon de junho de 2016, Donin fez a seguinte considera¢cdo sobre o
papel da federacdo nas discussdes para a implantacdo do eSocial.

“A Fenacon fez inumeras sugestées, algumas aceitas outras ndo, desde a necessidade de procuracdo
eletrénica para operar o eSocial até alteracdes de registros que se mostravam inviaveis na pratica.
Todos os diretores da Fenacon integrantes do GT tiveram atuacdo fundamental nessa construcdo.”

66 E ntram o sucateamento de muitas juntas
comerciais (com raras excecoes), a teimosia em nao
integrar junta comercial com Receita Federal, para
fins de emissao de contrato e CNPJ num mesmo
ato, dificuldades mil em prefeituras com exigéncias
absurdas e descabidas, inscricdo estadual cheia de
quesitos minimos a serem preenchidos, e por ai vai. 99

Mario EImir Berti, falando sobre o eSocial em entrevista

para a revista da Fenacon em janeiro de 2014
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Para difundir as informacdes relacionadas ao eSocial, a Fenacon chegou a criar, em maio de 2016, o
projeto Arvore do Conhecimento (www.arvoredoconhecimento.org.br), um portal na internet com
videos rapidos feitos por especialistas para orientar empresas e o setor contdbil sobre o uso da
ferramenta. Partiu da Fenacon também o pedido de adiamento da implantacdo do sistema. Devido
a ousadia das regras propostas pelo eSocial muitas empresas tinham dificuldade de se adequar a
ferramenta. Em novembro de 2015, Approbato defendeu que sistema fosse devidamente testado
e aprovado antes de entrar em acdo. Houve forte resisténcia do governo, mas a Receita Federal
aceitou adiar a implantacao do projeto.

Donin, o coordenador do grupo de trabalho da Fenacon, escreveu sobre o tema em artigo para a
revista da Fenacon de maio de 2018;

“Muito se fala sobre o eSocial, sua complexidade e dificuldade de aderéncia ao cotidiano das
empresas. E verdade! A drea do departamento de pessoal por décadas colecionou habitos culturais
que nem sempre aderem a legislacdo trabalhista. Alguns casos s§o t§o comuns que o0s principais
sistemas da area operam de forma diversa ao que deveriam. Um caso bastante interessante sdo
0s sistemas que emitem o aviso de férias junto com o recibo da mesma operacdo, como se fosse
um kit. Ora, se o aviso deve ser formalizado com o funciondrio 30 dias antes do periodo de férias,
como pode ser emitido no mesmo momento?”

“Na area contabil ndo deve ser diferente. Culturalmente
ja temos o danoso habito de ‘deixar para a ultima hora’,
e percebo que diversas empresas contabeis continuam
operando dessa maneira. Mas com o eSocial deve ser
diferente. O projeto demanda planejamento e precisa
cumprir uma série de etapas anteriores para viabilizar

o funcionamento da ferramenta. Ou seja, deixar para a
ultima hora vai dificultar o projeto nas empresas.”

Helio Donin Junior, diretor de Educacdo e Cultura
da Fenacon em 2014

O sistema se tornou obrigatdrio em janeiro de 2018, para pessoas juridicas de direito privado com
faturamento anual superior a R$ 78 milhdes. J& para os demais empregadores, incluindo as micro e
peguenas empresas, a obrigatoriedade passou a vigorar a partir de julho de 2018.

A partir da implementacdo da plataforma, o envio de informacdes passou a ser padronizado, por
um canal unico, sem duplicidade. A recepc¢do dessas informacdes ficou a cargo do Estado, em um
ambiente seguro e acessivel aos empregadores a qualguer momento. Elevou-se a qualidade das
informacodes captadas pelo Fisco e os custos das empresas com a guarda dessas informacdes cairam.

FENACON

Estudo realizado pelo sistema Fenacon Sescap/Sescon
no segundo semestre de 2014 levantou o perfil das
organizacoes contabeis brasileiras. Veja alguns dados:

Forma de comunicacdo com o cliente

Contato telefénico

E-mail

Visitas periodicas ao cliente
Visitas periodicas do cliente

47% possuem sede propria

40% oferecem assessoramento juridico aos clientes

63% trabalham somente clientes MEI e/ou MPE

Sobre a Fenacon

Conhecem bem a instituicdo
Conhecem mais ou menos

Ja ouviram falar

Nao conhecem ou nunca ouviram falar

46% tém site proprio

95,5% possuem pagina no Facebook
21,3% estao presentes no Linkedin
18,1% estao no Twitter.
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#19

A ANISTIA AS MULTAS
DA GFIP

Fenacon foi decisiva ao liderar campanha
que salvou milhares de empresas
Janeiro de 2015

Presidente Mario EImir Berti

Ao longo de 2014, a Fenacon liderou uma das maiores mobilizacdes realizadas por entidades
de classe no Brasil. De m&os dadas com os 37 sindicatos que compdem o Sistema Sescap/
Sescon, a federagdo organizou uma campanha para sensibilizar os 6rgdos governamentais sobre
a importancia de anistiar as multas referentes a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes
a Previdéncia Social (GFIP).

“Por muitos anos, a Receita Federal ndo deu bola para a entrega da declaracdo fora do prazo.
Quando a cobranca da multa por atraso ia caducar, eles lancaram a cobranca retroativa. Todos
seriam autuados. A injustica causou uma comog¢do nacional.”

O relato acima é de Mario Berti, presidente da federacdo na época do imbrdoglio.

Conforme reportagem na revista da Fenacon de fevereiro de 2015, Berti e o diretor politico-
parlamentar da entidade, Valdir Pietrobon, foram pessoalmente a sede da Receita Federal para
discutir o assunto e evitar que milhdes de empresas brasileiras fossem afetadas pela medida
imposta pelo governo. Ouviram, no entanto, que a anistia ndo seria possivel. Diz a reportagem
que a justificativa do governo aos dirigentes da Fenacon foi que as multas estavam estabelecidas
em lei e que passaram a ser aplicadas naquele momento em fung¢&o da juncdo dos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal, que culminou com a adequac¢ao dos bancos de dados
da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia (Dataprev) e do Servico Federal de
Processamento de Dados (Serpro).

FENACON

o

e,

|
‘mkK
I! |

Receita Federal

l

y




100

N&o satisfeita com a resposta e ciente da importancia do indulto as empresas, a federacdo insistiu.
Berti encaminhou oficio ao secretario especial da Micro e Pequena Empresa, solicitando apoio do
orgao, e entregou a deputados uma minuta com subsidios para elaboracdo de projeto de lei para
suspensdo da cobranca das multas geradas pela falta ou atraso do GFIP entre janeiro de 2009
e dezembro de 2013. Outra manifestacdo da Fenacon, em novembro de 2014, havia sido uma
peticdo publica que em pouco mais de um més alcancou 37.600 assinaturas de apoio.

O intenso trabalho da federacdo perante os poderes Executivo e Legislativo, em espacial junto
ao entdo ministro da Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Guilherme Afif Domingos, e ao
deputado Laércio Oliveira, foi coroado com a sancdo da Medida Provisodria 656/14, que, entre
outras alteragdes, extinguiu as multas da GFIP para empresas. A vitdria, anunciada na virada de
2014 para 2015, foi celebrada por Berti.

“O Sistema Fenacon Sescap/Sescon ndo mediu esforcos para alcancar essa grande conquista. O
trabalho foi muito intenso, mas conseguimos alcancar éxito.”

A anistia foi fundamental para a sobrevivéncia das empresas multadas. Nao fosse o empenho da
federacao, é certo que milhares de empresarios precisariam baixar as portas para conseguir arcar
com os custos das autuacdes retroativas impagaveis. O entdo presidente lembra-se, no entanto,
gue o éxito foi parcial: aproximadamente 30% das autua¢cdes ndo foram anistiadas. “Demos o
pontapé inicial nessa luta, que continua até hoje.”

A sempre bem-sucedida parceria entre Fenacon
e Sebrae teve mais um capitulo importante

em marco de 2015. No dia 19 daquele més,

a federacao e o Servico Brasileiro de Apoio

as Micro e Pequenas Empresas assinaram um
convénio de cooperacdo, que também contou
com a participacdo do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

FENACON

Com palestra sobre ética nos negocios do ja ex-
ministro do Supremo Tribunal Federal, Joaquim
Barbosa, a 162 Conescap, realizada em Olinda

(PE), de 11 a 13 de novembro de 2015, contou com
a presenca de mais 1.700 pessoas. Por conta do
forte calor na cidade, o centro de convencées,
normalmente aberto, precisou ser envelopado para
receber um inovador sistema de refrigeracido para
garantir o conforto dos participantes.

Assinado pelos presidentes das trés entidades - Mario Berti, da Fenacon, Luiz Eduardo Barreto,
do Sebrae Nacional, e José Martonio Alves Coelho, do CFC -, o acordo permitiu ao longo dos anos
seguintes a realizacdo de palestras, cursos e eventos para capacitar contabilistas, incentivar o
empreendedorismo, formalizar empresas e fomentar a pesquisa. A época, em entrevista a revista
da federacao, Berti, afirmou que o convénio era uma maneira de dar o devido valor a classe contabil.

A parceria Fenacon-Sebrae também deu luz ao Portal Empresarial Contabil, um ambiente virtual
onde empresarios contabeis podem se capacitar para melhor assessorar micro e pequenos
empresarios e empreendedores individuais.

Berti lembra-se que o Sebrae foi um dos maiores parceiros que a Fenacon teve ndo apenas durante
a sua gestdo, mas ao longo de suas trés décadas de historia.

“Sempre acreditaram muito na nossa entidade. Quando é para o bem da classe contabil e das
micro e pequenas empresas brasileiras, eles investem e apoiam a Fenacon, pois estdo cientes de
um retorno responsavel em busca de acdées e atividades que estimulam o empreendedorismo e,
consequentemente, o aumento do emprego e da renda. E um grau de confianca muito raro entre
duas entidades.”

30 anos

101



#20

O APLICATIVO DA
AGENDA POLITICA
E LEGISLATIVA

Ferramenta digital da Fenacon faz
acompanhamento de projetos de lei
em tempo real

Maio de 2076

Presidente Mario EImir Berti

O sucesso da Agenda Politica e Legislativa, lancada em marc¢co de 2013 na gestdo do presidente
Valdir Pietrobon, levou a Fenacon a transformar a publicacdo em um aplicativo para celulares.
A ideia surgiu da necessidade de levar ao publico a tramitacdo em tempo real de projetos de
interesse do setor empresarial de servicos.

Em entrevista a revista da Fenacon de junho de 2016, Mario Berti, presidente da federacao falou
sobre a importancia da novidade para o setor de servicos.

“A Agenda Politica e Legislativa da Fenacon ja é uma tradicdo entre os parlamentares e entidades.
O aplicativo é uma forma de nos aproximarmos ainda mais desse publico e da sociedade. Com
essa agcdo, conseguimos exercer nosso papel e nos colocamos de forma ativa no processo, com o
objetivo de promover mudancas e participar do desenvolvimento pais.”

A migracdo do papel para o meio digital permitiu que a agenda fosse atualizada semanalmente com
informacdes mais quentes e precisas sobre os projetos. Ao mesmo tempo, trouxe transparéncia
e conhecimento ao publico interessado nas tematicas pautadas na Camara dos Deputados e no
Senado. Ao ser lancado, o aplicativo continha detalhes do andamento de 160 projetos divididos
em cinco categorias: Aperfeicoamento da Legislacdo Trabalhista; Defesa da Organizacdo Sindical;
Desburocratizacdo e Desenvolvimento; Gestdo, Patrimdnio e Seguranca Juridica e Reduc¢do da
Carga Tributaria.

30 anos

Spotify
Fenacon
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Cenas da 172 Conescap, em Manaus, no Amazonas

No dia do lancamento do aplicativo, com a presenca de deputados, senadores e entidades do
setor de servicos, Pietrobon frisou que a agenda parlamentar digitalizada aumenta a transparéncia
sobre o trabalho da Fenacon e “provoca” a sociedade brasileira.

“Precisamos que os projetos indicados sejam aprovados com urgéncia para a geracdo de novos
empregos e a distribuicdo de renda de forma igualitaria. Nosso foco principal é promover o
desenvolvimento do Pais e do empresariado brasileiro.”

A 172 Conescap, em Manaus, foi a primeira na
regido Norte do Brasil. O evento, em outubro de
2017, contou com palestra do ministro do Supremo
Tribunal Federal, Marco Aurélio Mello, e teve
estandes construidos com materiais sustentaveis.

Cenas da 172 Conescap, em Manaus, no Amazonas
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#21 66 D epois da Lei Geral, o setor produtivo brasileiro deu um

A VO LTA D 0 S E S CO N D o grande salto. Com a regulamentacido do Simples Nacional

ndo foi diferente. Apos entrarem em vigor, mais de 1 milhdo

R I 0 G R A N D E D o S U L de pequenos negocios foram abertos por ano no Brasil e 11

milhées de empregos formais foram criados. E uma grande

conquista! (...) O trabalho das micro e pequenas empresas
representa o sustentaculo social e econémico do Brasil. A

Decisdo historica marca retorno do Fenacon néo ficou e nio ficara de fora de nenhum debate que
sindicato gaucho ao Sistema Fenacon envolva a categoria. 99
Novembro de 2017

Presidente Mario EImir Berti

Na histérica assembleia que criou a Fenacon, em 26 de abril de 1991, o Sescon do Rio Grande do
Sul, na figura do empresario contabilista, lvan Carlos Gatti, foi protagonista. Ao lado de outros sete
sindicatos estaduais, o sindicato gaucho assinou a ata de fundacdo da federacdo. Por questdes
politicas, no entanto, seus dirigentes a época preferiram manter-se filiados a Fecomércio do
estado. Foi uma batalha juridica sé encerrada quando o Conselho de Representantes da Fenacon
decidiu excluir o estado da jurisdicdo da entidade.

Mais de duas décadas e meia depois, essa separacdo terminou. Em 9 de novembro de 2017, em
uma decisdo também histdrica, o sindicato gaucho se reuniu e, com a concordancia de 97% de
seus associados, decidiu desfiliar-se da Fecomércio-RS e reingressar no sistema Fenacon. Apesar
de associado, o Sescon do Rio Grande do Sul era o unico entre todos os estados que nao era
filiado a federacdo nacional.

Mario Berti, presidente da Fenacon a época, disse que o Sescon do Rio Grande do Sul voltava
a casa de onde ndo deveria ter saido e chegava a federacdo como o segundo sindicato mais
importante “por suas acdes, atividades e poderio intelectual”. Por ser associado a Fenacon, o
sindicato, que completava entdo 30 anos de vida, jd contribuia para a construcdo de agendas
propositivas. No entanto, por forca legal, tinha limitacdes.

No dia do anuncio da novidade, Diogo Chamun, entdo presidente do Sescon do Rio Grande do Sul,
afirmou que a migracdo foi um resgate natural de sua histoéria.

“"Agradecemos a Fecomércio-RS pelo zelo que teve com o Sescon-RS. No entanto, era preciso dar
essa ajustada no rumo de nossa entidade, estar de corpo e alma na federacdo onde todos falam a
mesma lingua e tém as mesmas pautas. E essa casa se chama Fenacon.” Brasilia
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Sérgio Approbato Machado Junior

#22

A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Planejamento estratégico de quatro anos,
comissoes de trabalho e novo organograma
marcam inicio inovador da nova gestao
Julho de 2018

Presidente Sérgio Approbato Machado Junior

A chegada do empresario Sérgio Approbato Machado Junior a presidéncia da Fenacon, em 12 julho
de 2018, coincidiu com o fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical, que havia entrado em
vigor em novembro do ano anterior (veja texto a seguir). A nova legislacdo reduziu sensivelmente a
arrecadacao e trouxe um impacto sem precedentes as financas da federacdo. Foi preciso reavaliar
as estratégias e rever o rumo de toda a area administrativa.

Com mais de trés décadas de experiéncia no setor contdbil, formado em administracdo de empresas,
Approbato liderou uma reforma gque manteve a Fenacon forte a despeito da nova realidade. Em
editorial na primeira edicdo da revista da Fenacon sob sua gestdo, Approbato escreveu sobre o
novo momento.

“Nossa estratégia € qualificar e aumentar a oferta de nossos produtos e servicos e melhord-los em
busca de uma aproximacdo mais forte com os sindicatos de nossa base. Daremos énfase as nossas
bandeiras de atuacdo e trabalharemos também pela defesa e valorizacdo das categorias que esta
Federacdo representa. Ao lado dos sindicatos que compbéem a nossa base, temos fortalecido
gradualmente os canais de didlogo com os poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, evidenciando
0 nosso papel de interlocutor entre o contribuinte e o poder publico.”

30 anos

Telegram
Fenacon
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Posse da atual diretoria, 2018

A primeira acdo do novo presidente foi tracar um planejamento estratégico para os quatro anos
de mandato. “Foram definidos os objetivos em toda abrangéncia do trabalho para atender as
necessidades dos nossos sindicatos e da classe empresarial brasileira”, disse Approbato a época.
O time escalado elaborou um conjunto de mecanismos sistémicos com utilizacdo de processos e
tracou metas em cada um dos setores da federacdo. “Otimizamos a nossa estrutura administrativa
para, mesmo com menos recursos, produzir mais”, conta Fenando Baldissera, diretor administrativo
da Fenacon. “Gracas ao norte passado pela presidéncia, conseguimos com uma equipe bastante
enxuta resultados extremamente positivos.”

Para levar adiante esta reestruturacdo, Approbato criou 10 comissdes tematicas de trabalho
baseadas no planejamento estratégico definido. De maneira interdisciplinar foi possivel discutir
temas relacionados a produtos, servicos, parcerias e convénios. Entre as comissdes criadas,
destaque para as de comunicacao, de educacdo e de relagdes de politicas institucionais.

Josué Tobias, gerente-geral da Fenacon, com 15 anos de histéria na entidade, explica que a
reestruturacdo administrativa foi uma oportunidade para que cada profissional descobrisse “um
potencial enorme dentro de si”. “Fator fundamental para esse maior engajamento se deu em funcdo
da abertura proporcionada pelo presidente para que todos mostrassem criatividade e evoluissem.
Ele se aproximou dos colaboradores e os colaboradores se aproximaram entre si.”

FENACON

Federacdo + Instituto

Em sua cruzada por uma administracdo mais eficiente, Approbato promoveu uma convergéncia
entre a Fenacon e o Instituto Fenacon. Segundo o presidente, as duas entidades estavam muito
afastadas. “Na nossa visao, o Instituto precisa ser um braco da Federacdo, pois tudo 13 é decidido
por um conselho que tem o mesmo presidente”, justifica. A mudanca tornou a relacdo entre as
duas instituicdes mais dindmica e interativa, além de aumentar o comprometimento do time.
“Decidimos que tudo deveria ser feito em conjunto, que ndo deveriamos tratar a federacdo e o
instituto de maneira segregada”, conta o atual vice-presidente administrativo, Wilson Gimenez.

As reunides de diretoria das duas entidades, por exemplo, passaram a ser feitas em conjunto.
“Tratamos de assuntos correlacionados, que merecem atencdo de ambas as diretorias.” Tobias
conta que a integracado ja levou a unificacdo de diversos departamentos da federacdo e do instituto,
como o juridico, o financeiro, o contabil e o de comunicacao.

Ao longo dos primeiros anos da nova gestdo, deu-se ainda um estreitamento da relacdo com a
Confederacdo Nacional do Comércio (CNC). Hoje, a federacdo tem portas abertas na confederacéo,
participa de reunides virtuais, manda artigos e é consultada para assuntos relevantes, como a
discussdo da reforma tributaria.

Esses avancos administrativos, fundamentais na gestdo responsavel de qualquer empresa, foram
fundamentais ndo apenas para o enfrentamento da nova realidade trazida pelo fim da contribuicdo
sindical obrigatdria, mas para tornar a Fenacon robusta durante a crise econdmica causada pela
pandemia do coronavirus. “Fizemos a licdo de casa. Reestruturamos nossa administracdo, criamos
fontes alternativas de renda e mantivemos a relevancia e a saulde financeira da Fenacon em
altissimo nivel”, afirma Approbato.

Josué Tobias cita ainda o projeto Integra, levado adiante pela Fenacon, como fundamental nesse
periodo turbulento do Brasil e do mundo. “Debatemos com os sindicatos, fizemos um diagnodstico
de cada um deles e levamos solucdes e respostas para as caréncias e necessidades levantadas.”

Diretoria Suplente Diretoria Efetiva

30 anos
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O FIM DA OBRIGATORIEDADE
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Com a entrada em vigor da Lei 13.467/17, em novembro
de 2017, a contribuicdo sindical, antes obrigatoria,
passou a ser de carater facultativo, condicionada a

autorizacdo prévia e expressa do trabalhador. Segundo
Sérgio Approbato Machado Junior, empresario que

assumiu a presidéncia da Fenacon em julho de 2018,
desde o fim da exigéncia a arrecadacao da federacao
com a contribuicao sindical caiu 90%.

Em entrevista a revista da entidade ao tomar posse,

o0 novo presidente Approbato falou sobre o assunto e
demonstrou que o historico de criar produtos e servicos
para atender seus sindicatos deu a Fenacon caminhos
de receita alternativos a contribuicdo sindical. A
renda recorrente trazida pela emissdo de certificados
digitais e o faturamento proporcionado pelos cursos
da UniFenacon, ambos servicos do Instituto Fenacon,
sdo dois exemplos da estratégia de oferecer um servico

valioso dos pontos de vista de conteudo e financeiro.

“Esse é o grande desafio de nossa gestido. Mesmo que a
contribuicdo sindical volte um dia, o estrago ja foi feito
durante a discussdo do projeto de Reforma Trabalhista.
N&o creio em uma arrecadacao igual a que se tinha
no passado. Por isso, nossa estratégia e qualificar
e aumentar a oferta de nossos produtos e servicos,
melhora-los em busca de uma aproximagcao mais forte

com os sindicatos de nossa base.”

“(...) Nossa meta sera criar produtos e servicos trazendo
para todo o Sistema Fenacon o que ha de melhor em
cada um dos sindicatos. Precisamos trabalhar em uma

padronizacdo para ajudar os sindicatos menores a
focar melhor em suas bases, pois nossa linguagem de
comunicacdo tem que ter identidade e ser uniforme. A
mudancga sera basicamente nesta ordem: prestaremos
os servicos, mostraremos condicoes de melhoria da
qualidade tecnica e de gestao e o empresario do nosso

setor econémico é quem terd essa percep¢cado de valor. E

ele quem precisa ter essa percep¢cao de que e importante

estar vinculado associativamente as nossas entidades,

porque, se assim o fizer, trara beneficio na qualidade dos

servicos e no atendimento direto aos clientes.”
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Com essas palavras, a revista da Fenacon de outubro de 2018 justifica a importancia e da as
boas-vindas ao novo curso organizado pela federacdo. Batizado de Programa de Certificado
em Seguranca da Informacdo (CSI), a formacdo tem o objetivo de ensinar as organizacdes a
preservarem os dados que circulam na empresa e a se manterem em conformidade com as leis
e normas vigentes. O curso mostra como atender os requisitos de exceléncia na protecdo de
documentos e informacdes garantindo a confidencialidade, a integridade e a autenticidade dos
dados corporativos.

Quem trouxe o curso para Fenacon foi seu novo presidente, Sérgio Approbato Machado Junior,
que tinha implantado o CSI no Sescon-SP em 2015, quando presidia o sindicato paulista.
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“O objetivo do programa é apresentar uma certificacdo de seguranca adequada ao mercado,
permitindo a empresa oferecer maior protecdo aos clientes e apresentar um diferencial competitivo.
O projeto conscientiza todos os colaboradores da importancia das boas praticas de segurancga,
cria procedimentos internos para garantir a protecdo das informacées e evidencia a preocupacdo
com os dados e documentos dos clientes.”

“"Ao fim do curso, a empresa recebe um certificado evidenciando a busca pela pratica das
melhores diretrizes na drea tecnoldgica. Isso vem se tornando cada vez mais importante, porque
é imprescindivel que as empresas tenham um suporte tecnoldgico para entender e atender a
necessidade dos seus clientes com todos os critérios de seguranca.”

Com a chegada de Approbato a presidéncia da federacdo, o programa, que ja vinha sendo copiado
por diversos sindicatos pelo Brasil, passou a ser replicado por todo o sistema Fenacon para atingir
um maior numero de profissionais. Desde entdo, o selo CSI virou sindnimo de credibilidade. “E
evidente que empresarios valorizam contadores comprometidos com a seguranca da informacé&o”,
diz o presidente da Fenacon.

6 procedimentos de seguranca para sua empresa

e Nao deixe informacées expostas em mesas de trabalho,
impressoras ou ambientes coletivos.

* Cuidado ao repassar informacdes para terceiros, seja
por telefone, midias sociais, e-mail ou pessoalmente. Na

duvida, nqo passe nenhuma informacdo sem autorizacao.

» N3o tire fotos ou grave audios/videos dos ambientes da
empresa, colaboradores, clientes e documentos.

* Antes de utilizar um software ou recurso tecnologico,
verifique se vocé possui as licencas e autorizacoes

necessarias.

* Nao instale programas, abra arquivos ou acesse links
desconhecidos, pois podem ser portas de entrada de virus.

* Faca uso ético e legal dos recursos tecnologicos.

FENACON
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O 1° CONGRESSO
FENACON

Pela primeira vez, federacao
e instituto realizam evento conjunto
Novembro de 2018

Presidente Sergio Approbato Machado Junior

Com a presenca de toda a diretoria da federacdo e do instituto e de todos presidentes e vice-
presidentes dos 37 sindicatos que compdem o Sistema Sescap/Sescon, a Fenacon promoveu de
28 a 30 de novembro de 2018, em Brasilia, o primeiro Congresso Fenacon, uma inova¢cao da nova
gestao.

Foram debatidos - conjuntamente, por lideres da federagcdo e do instituto - os temas mais
relevantes para o sistema Fenacon. Falou-se das tendéncias tecnoldgicas, de questdes juridicas
e das ideias para o futuro. Dentro do congresso ocorreram trés eventos. No primeiro dia, o IV
Seminario de Gerentes da Certificacdo Digital. No dia seguinte, foi a vez da oitava edi¢cdo do
Seminario de Gestdo Juridica. Ja no dia do encerramento, deu-se a Il Assembleia do Conselho de
Representantes do Sistema Fenacon.

O seminario que reuniu os gerentes especializados em certificacdo digital contou com a palestra
do diretor de Auditoria, Fiscalizacdo e Normalizacdo do Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacdo (ITl), Rafaelo Abritta. O dirigente afirmou que a Certificacdo Digital foi o primeiro
case de sucesso entre uma parceria publico-privada. Para Abritta, qualquer pessoa necessita da
certificacao, principalmente para o processo de abertura e fechamento de empresas.

“O Brasil € o primeiro lugar na América Latina em virtualizagcdo de servicos. O uso da Certificagcdo
Digital em muito contribuiu para isso, mas ainda existem mais de mil servicos publicos que precisam
ser virtualizados.”

Um dos temas mais debatidos ao longo do encontro foi o reposicionamento da UniFenacon e
sua nova plataforma de cursos. O tema foi apresentado pelo diretor de Educag¢do do Instituto
Fenacon, Edson Ferreira Rodrigues, que apresentou as funcionalidades da plataforma, realcou a
importadncia do uso das redes sociais no processo de captacdo de novos participantes e elencou
os beneficios dos cursos de capacitacdo a distancia.

30 anos
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#25

AS PROPOSTAS PARA A
DESBUROCRATIZACAO

A pedido do Ministério da Economia,
Fenacon elabora lista com 30 propostas para
impulsionar o setor produtivo brasileiro
Fevereiro de 20179

Presidente Sérgio Approbato Machado Junior

Trabalhar em busca do melhor ambiente de negdcios sempre foi missdo essencial na histdria da
Fenacon. Por isso, a federacdo atuou em parceria estreita com a nova secretaria especial criada pelo
Ministério da Economia: a de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital. Em fevereiro de 2019,
na voz de seu presidente, Sérgio Approbato Machado Junior, a Fenacon entregou para o entdo
secretdrio da pasta, Paulo Uebel, uma lista com 30 reivindicacdes consideradas fundamentais para
aumentar a competitividade ao setor produtivo brasileiro.

“O intuito de abrir o didlogo com o governo € mostrar que existem burocracias que ndo fazem
sentido, que ndo acompanharam o mundo digital de hoje, e que sdo danosas para o andamento
das empresas e da economia do pais.”

O histdrico transito livre da Fenacon com as casas legislativas e com o Governo - construido
desde 1996 com a criacdo do Nucleo Parlamentar de Estudos Contdbeis e Tributarios (NPECT)
e perpetuado nesta gestdo via secretdria de Assuntos Legislativos, comandada pelo galcho
Diogo Chamum - foi fundamental para que a federacdo fosse recebida pelo Governo e para que,
posteriormente, muita das demandas fossem atendidas. “O canal de comunicacao da Fenacon
com o poder publico é muito soélido e fértil”, afirma Chamum, um dos principais interlocutores dos
anseios da federacdo no Congresso Nacional.

“Nossas posicoées ndo sdo exclusivamente em defesa dos nossos representados e associados.
Buscamos a melhora do ambiente de negdcios, buscamos o desenvolvimento econémico do Brasil.”

FENACON
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Em 2 de outubro de 20179, a
Fenacon realizou o webinar
Reforma Tributaria - O Brasil
precisa! O evento debateu as
principais propostas sobre
o novo desenho da tributacdo brasileira.
Capitaneado pelo presidente da federacao,
Sérgio Approbato Machado Junior, o encontro
contou com a participacdo do ex-deputado e
autor da PEC 110/2019, Luiz Carlos Hauly, que
previu: “Se o Brasil ndo aprovar a Reforma
Tributaria este ano, o Produto Interno Bruto
de 2020 ficara abaixo de 1% e ndo chegara ao
1,8% previsto pelo Banco Central. Ja no sentido
contrario, caso a Reforma seja aprovada, o
crescimento do PIB sera de 3,6%.”

Wilson Gimenez Junior, vice-presidente administrativo da federacdo, conta que a ideia de levar
as propostas ao governo surgiu pela necessidade urgente de suprimir as barreiras trazidas pela
demasiada burocracia ao cotidiano de uma empresa. Gimenez lembra-se que participaram da
reunidgo com Uebel assessores especialistas de diversas areas do governo, como tributacdo e
abertura de empresas. A seguir, com a ajuda de Gimenez Junior, listamos as sugestdes apresentadas
pela Fenacon ao Ministério da Economia em 2019.

FENACON

As 30 propostas para impulsionar o setor produtivo brasileiro

1- Unificacdo das obriga¢oes acessdrias como EFD-ICMS/IPI e EFD Contribui¢des.
Status: Ja em estudo pelo governo.

2- Assinatura eletronica a partir do uso do Certificado Digital. A Fenacon defende que o
Certificado Digital seja o unico assinador das obrigacoes independentemente do porte da
empresa para que haja uma padroniza¢do dos processos.

Status: Avancou, mas ainda ndo foi concretizado.

3- Entrega da ECF com a recupera¢do da ECD.
Status: Em curso.

4- Fim do registro de Livros Contabeis em cartério ou Junta Comercial
Status: Em andamento bastante avancado.

5- Disponibilizacdao do arquivo XML das Notas Fiscais de Entrada e Saida para os profissionais
da contabilidade.
Status: Em negociacao.

6- Vinculagcao obrigatdria do profissional da contabilidade no Documento Basico de Entrada
(DBE). A Fenacon defende que todas as empresas informem quem é o seu contador. Hoje,
somente as empresas com atividade comercial e industrial tém essa obrigacao. Para as empresas
de servicos, é facultativo. A medida favoreceria as empresas, o governo e a classe contabil.
Status: Em negociacdo avancada.

7- Eliminacao da Declaracdo de Substituicdo Tributdria, Diferencial de Aliquota e Antecipacao.
A Fenacon acredita que tal declaracdo é redundante. A efetivacdao da medida depende dos
estados. Ha estados mais sensiveis ao pleito.

Status: Em negociacdo avancada com os estados.

8- PIS e Cofins cumulativa para o Lucro Real. A Fenacon defende que a empresa deve poder
escolher se deseja ir para o regime cumulativo ou ndo.
Status: Serd vidvel conforme o caminho seguido pela Reforma Tributaria.

9- Livre ingresso ao Microempreendedor Individual (MEI) sem distincdo de categorias
profissionais. A Fenacon entende que ndo ha motivos para algumas atividades serem impeditivas
para acesso ao MEI desde que atenda aos requisitos de faturamento.

Status: Avancou, mas algumas atividades seguem impeditivas.

10- Liberacao da opc¢ao do Simples Nacional via portal da Redesimples no ato da emissdao do CNPJ.
Status: Em estudo.

11- Cobrancas indevidas da Contribui¢cdo Previdenciaria decorrentes das informag¢des contidas
concomitantemente na DCTFWeb e na GFIP. Um dos caminhos seria a utilizagdao de uso de guias
de recolhimento com cédigo de barras.

Status: Avancou, mas ainda carece de melhoras nos sistemas do governo.

12- Mudancga no cdlculo do “Fator R”, que leva as empresas do Simples Nacional com folha de

pagamento igual ou superior a 28% do faturamento para uma tabela com tributagdo menor.
Status: Para a Fenacon, um modelo de progressividade seria mais racional e justo.
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13- Fim do adicional de 10% do IRPJ, que foi mantido pela aprova¢cao na Camara do Projeto 2337
em setembro de 2021. A Fenacon discorda.
Status: Depende do desenrolar da Reforma Tributaria.

14- Data de Vencimento do FGTS. A Fenacon defende que o vencimento coincida com os do
INSS e do Imposto de Renda Retido na Fonte.
Status: Pleito avancado com previsao de entrada em vigor no inicio de 2022.

15- Dispensa da retencao de IR, PIS, Cofins e CSLL para micro e pequenas empresas (optantes
ou hao pelo Simples Nacional). A demanda é defendida por setores do governo. Com todos os
controles eletronicos que o governo tem, nao faz sentido reter do tomador de servigo o valor
de um imposto devido pelo prestador.

Status: Em andamento.

16- Reestudo das aliquotas nominais do Anexo V do Simples Nacional.
Status: A espera do desenrolar da Reforma Tributaria.

17- Extingcdo do “Bloco K”. Estados estdao se conscientizando da complicagao trazida
pelo sistema.
Status: Em vias de ser aprovado em 2022.

18- Fim da obrigacao das informacgodes sobre o Beneficidrio Final. Com os controles que a Receita
Federal tem, a Fenacon defende que o governo desenvolva um aplicativo para fazer a busca.
Status: Em estudo.

19- Mais rapidez na transmissao dos eventos vinculados ao eSocial nos dias que antecedem o
prazo final.
Status: Ainda hd morosidade, mas devido aos alertas feitos pela Fenacon, melhorou bastante.

20- Problemas na mudanc¢a de perfil ao acessar ao ambiente do eSocial.
Status: Parcialmente atendido.

21- Desobrigacao da Escrituracdao Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informac¢odes Fiscais
(EFD-Reinf). A Fenacon defende a elimina¢cdo ou a fusdo com outra escrituragcao ja existente.
Status: Em estudo.

22- Adiamento da entrada dos eventos de Salude e Seguranc¢a do Trabalho (SST) na plataforma
do eSocial.
Status: Aprovado até 2021.

23 - Seguranca da Informacdo. A Fenacon defende a restricdo de acesso a informacoes sigilosas
no ambiente do eSocial.

Status: Pleito atendido parcialmente.

24- Verificagcdao do cronograma de entrada da DCTFWeb.
Status: Atendido em 2019 e 2020.

25- Aplicacao da Fiscalizagao Orientativa.
Status: Pleito atendido.

FENACON

26- Publicidade por parte do governo sobre a importancia e obrigatoriedade do eSocial.
Status: Melhorou, mas ha espaco para avancar.

27- Capacitacao sobre o eSocial
Status: Melhorou, mas ha espaco para avancar.

28- Maior clareza, didlogo e prazo para as empresas de Tl desenvolverem as adequac¢coes nos
softwares para acomodarem as mudan¢as no eSocial
Status: Atendido. Houve muitos pontos de melhora.

29- Comunicacdao antecipada as empresas de Tl sobre as mudancas no eSocial a serem
implementadas.
Status: Ainda ocorrem “surpresas”, mas a comunicacdo melhorou bastante.

30- Extin¢do do Siscoserv
Status: Plenamente atendido.

Em abril de 2019, a Fenacon voltou a solicitar melhorias no sistema junto a Receita Federal, como
mostra reportagem na revista da federacéo.

“Entre as demandas apresentadas estido a lentiddo na transmissido dos dados nos dias que
antecedem o prazo final; a aplicacdo da fiscalizacdo orientativa na primeira constatacdo de
irregularidade, omissdo ou erro de transmissdo dos dados; e a necessidade de se promover
campanhas publicitdrias e informativas nas diversas redes de comunicacdo do paris, explicando e
esclarecendo as inumeras duvidas das empresas para adequarem suas praticas e rotinas as regras
do eSocial.”

A época, Approbato resumiu a intencdo da Fenacon:

“Apresentamos sugestoes técnicas e que vao
aprimorar o andamento do projeto do eSocial. A
nossa atuacao é para construir, em conjunto, um
projeto de melhoria do ambiente de negdcios para
o Pais, com estabilidade e seguranca para o Fisco e
para o contribuinte.”
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“Quando eu era presidente do Sescon-SP, o Paulo
Skaf, presidente da Fiesp, nos chamou falando de
uma queixa de empresarios italianos sobre a falta
de definic6es mais assertivas de alguns empresarios
de contabilidade brasileiros. Ele perguntou se eu
tinha como ajudar nesse sentido. Na época, estava
acontecendo a Expo Milao, entado enviamos uma
comitiva técnica para iniciar essa aproximacao e
entender como funcionava o mercado la e explicar
como funcionava o mercado aqui.”

Assim o atual presidente da federacdo, Sérgio Approbato, explica a génese do International Desk,
0 programa de relacionamento internacional lan¢ado ainda quando era presidente do sindicato
paulista e que ele trouxe para a Fenacon em novembro de 2019. O objetivo do programa é fazer
uma conexdo entre empresarios de contabilidade brasileiros com seus pares de outros paises,
promovendo um networking mundial de empresas que trabalham com a inteligéncia contabil.
Uma rede mundial de empresas do setor para facilitar negdcios internacionais

Segundo Approbato, as principais duvidas de investidores estrangeiros quando chegam a uma
cultura diferente sdo as questdes fiscais e tributarias daquele pais.

“S&0 as empresas contabeis que conhecem nos detalhes as questoes tributadrias e as burocracias a
serem enfrentadas para que uma empresa estrangeira faca negocio no Brasil. SGo os profissionais
e empresarios da contabilidade que podem oferecer orientacdo e suporte, além de atuar como
consultores desse processo.”

A viagem a lItadlia gerou um protocolo de intencdes e deu luz a plataforma digital www.
internationaldesk.net, voltada para facilitar a realizacdo de negdcios com o mercado externo. A
ideia se espalhou para outros paises, como Argentina, Uruguai e Canada. Quando Approbato lancou
o International Desk no ambito da Fenacon, o Brasil ja atravessava uma forte crise econdmica e a
internacionalizacdo dos negodcios era uma alternativa para expandir o mercado, gerar empregos,
aumentar a competitividade e fortalecer a empresa nacional e internacionalmente.

FENACON

Em editorial na revista da Fenacon a época, Approbato escreveu:

“Atravessar as fronteiras nacionais ndo € tarefa das mais faceis, exige planejamento e organizacao,
mas é uma demanda latente que ganha destaque no universo do empreendedorismo. Ter uma
entidade representativa forte ao lado do empreendedor que intenciona expandir seu mercado
pode garantir mais seguranca e tranquilidade.”

“O nosso objetivo principal é criar uma rede mundial de contadores para que esses profissionais
atuem como protagonistas da internacionalizacdo. Afinal, profissionais e empresarios da
contabilidade tém a informacdo e o conhecimento necessarios para orientar e atuar como
consultores desse processo. Caminhamos com as tendéncias e demandas mundiais, oferecendo
suporte e qualificagdo. E, certamente, o programa vai garantir muitas oportunidades, experiéncias
e frutos positivos nas economias dos paises parceiros.”

As empresas inscritas no programa passam por um processo de qualificacdo de seus colaboradores,
com cursos voltados para gestdo de negodcios e consultoria internacional. Approbato explica que
para decidir cruzar a fronteira, além de estar com a equipe afinada, € preciso considerar questdes
como riscos de mercado, idioma, cultura, questdes legais e fiscais e habitos diferentes.

Sérgio Approbato Machado Junior
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O FENACONPREYV

Sistema de previdéncia privada para a classe
contabil une qualidade da Fenacon a tradicao
do Sebrae

Novembro de 20179

Presidente Sérgio Approbato Machado Junior

Emnovembrode2019,aFenacondeuumimportante passo paraafinaraparceriacom osempresarios
associados aos seus sindicatos. Durante a realizacdo da 182 edicdo da Conescap, em Vitdria, no
Espirito Santo, a federacdo apresentou seu plano de previdéncia privada, o FenaconPrev. Sem
custo de carregamento, o plano chegou com taxa de administracdo de apenas 0,9% ao ano, uma
das melhores no mercado a época. Ainda disponivel para adesdo e com crescimento sustentavel
nos ultimos anos, tem adesao 100% digital, ndo tem valor minimo de contribuicdo e oferece seguro
opcional de invalidez ou morte.

Sérgio Approbato Machado Junior, presidente da Fenacon, conta que os participantes - ligados
direta ou indiretamente ao Sistema Fenacon - passaram a ter acesso a uma estratégia de
investimento inovadora, por meio de uma parceria da federacdo com o Sebrae Previdéncia.

“Eles [Sebrae] nos procuraram e fizeram a proposta para lancar uma previdéncia complementar,
devido a capilaridade que nds temos e nossa integracdo com a sociedade. Afinal, temos acesso a
98% das empresas brasileiras! Pensamos nos critérios, nas inovagcdes e nos diferenciais de mercado.
Por ndo serem uma instituicdo financeira, eles ndo visam o lucro. E isso é muito interessante,
porque ha uma série de taxas ndo cobradas, tornando o plano muito atrativo e com otimo retorno
para as aplicacées.”
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Approbato lembra que em 2019, a taxa Selic vinha caindo, assim como os juros, tornando as
aplicagdes tradicionais menos atrativas.

“"Além disso, foi o ano da reforma da previdéncia. Era o momento certo para lancar um plano de
previdéncia, trazendo para o nosso publico a cultura de reserva de dinheiro. Com a preocupacdo
de garantir este beneficio aos nossos associados, fizemos uma importante parceria com o
Sebrae, essa entidade forte, tradicional e de extrema qualidade. Com isso, montamos um produto
especificamente para a parceria, unindo a qualidade da Fenacon a tradicdo do Sebrae Previdéncia.”

O FenaconPreyv, aberto também para familiares e amigos do publico ligado ao Sistema Fenacon,
possibilita acesso aos melhores fundos de investimentos disponiveis no mercado, inclusive no
exterior. Tudo é feito com um criterioso processo de selecdo, permitindo alocacdo equilibrada e
diversificada para garantir melhor retorno associado com os beneficios tributarios.

182 Conescap

A 182 Conescap, realizada entre 13 e 15 de novembro de
2019, em Vitoria, no Espirito Santo, reuniu mais de 2 mil
participantes (recorde de publico), ofereceu 27 palestras e
entrou para a historia ao apresentar trés novos programas
do Sistema Fenacon: o International Desk, unico portal
internacional a conectar empresas de todas as atividades
econbémicas no mundo, por meio do contador, o
FenaconPrev, plano de previdéncia complementar criado
por meio de parceria com o Sebrae Previdéncia, e o Clube
+Fenacon, um programa de descontos que nasceu com
mais de 400 empresas parceiras.

182 Conescap
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O CLUBE +FENACON

Com mais de 800 empresas parceiras,
programa da beneficios exclusivos para
associados, familiares e amigos
Novembro de 20179

Presidente Séergio Approbato Machado Junior

Um programa de beneficios e descontos exclusivos com mais de 800 empresas parceiras
oferecendo descontos e promocdes em produtos e servigcos de diversos segmentos para todos os
associados ao sistema Fenacon Sescap/Sescon. Essa € a proposta do Clube +Fenacon (clubemais.
com.vc), langcado também durante a 182 Conescap, em novembro de 2019. Para o presidente da
federacao, Sérgio Approbato Machado Junior, o programa, aberto inclusive para os clientes das
empresas de contabilidade, estreitou ainda mais a relacdo da Fenacon com os associados em todo
o Brasil.

“O Clube +Fenacon € o parceiro nos momentos de lazer, educacdo e bem-estar. Foi pensado para
proporcionar mais economia ao orcamento. Oferece vantagens e beneficios inovadores para todos
os envolvidos com o Sistema Fenacon.”

Disponivel nas principais lojas de aplicativos, o Clube +Fenacon esta organizado em categorias,
como tecnologia, alimentacdo, certificacdo digital, cultura, negdcios, saude e veiculo. Pode ser
utilizado por filhos, pais, cOnjuges e amigos dos associados em farmacias, restaurantes, hotéis,
cinemas, lojas (fisicas e online), cursos de idiomas e até em universidades.

FENACON
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A NOVA IDENTIDADE
VISUAL

Nova logomarca veio acompanhada de
um site totalmente renovado, da TV
Fenacon e de uma maior presenca nas
redes sociais

Dezembro de 2020

Presidente Sergio Approbato Machado Junior

Em dezembro de 2020, a Fenacon concluiu a remodelacdo de sua identidade visual. O objetivo foi
unificar o nome da federacdo por meio de uma logomarca moderna com cores padronizadas. Com
isso, a ideia de “uma so6 federacdo” entrou em pratica. A nova identidade passou a ser utilizada nos
38 Sescons e Sescaps. “A adesao foi de quase 100%”, comemora Approbato.

“Estamos passando por um periodo repleto de evolucdo e inovacdo. Unificar a nossa marca significa
reforcar a nossa presenca em todo o territorio nacional e fortalece a nossa missdo, visdo e valores
junto as categorias representadas.”

A cara rejuvenescida da federacao veio de maos dadas com o lancamento do novo site. “Tornamos
nossa pagina na internet um portal com um conteddo de altissima relevancia e alcancamos 80 mil
acessos mensais.”




“"As 63 categorias econdémicas representadas pela Fenacon, os empreendedores e a sociedade
navegam de forma muito simples e pratica por toda a estrutura do site. Foram incluidas novas
funcionalidades, com informacébes a respeito da reforma tributaria, atuacdo legislativa e as acoes
que vem contribuindo com o setor produtivo durante o enfrentamento da Covid-19.”

Nos ultimos dois anos, a Fenacon também aumentou sensivelmente sua presenga nas redes sociais,
com forte atuacdo no Facebook, no Instagram, no Linkedin e no You Tube. A TV Fenacon, criada na
atual gestdo, tornou-se referéncia no setor contdbil ao trazer na programacao das quartas-feiras,
batizada de Fenacon Talks, entrevistados como o jurista e advogado Ives Gandra Martins, qgue em
conversa com Approbato deu uma aula sobre reforma tributaria. Entre outros entrevistados de
peso, passaram pelo Fenacon Talks o senador Jorginho Mello (PL-SC), Arthur Igreja, especialista
em tecnologia e inovacédo disruptiva, o senador Roberto Rocha (PSDB-MA), relator da PEC 110 no

Senado, e o procurador aposentado Carlos Fernando dos Santos Lima, ex-integrante da Lava-Jato
Curitiba.

Assista a TV Fenacon

Semana no Congresso Nacional - Sextas-feiras, 12h
Fenacon Talks - Quartas-feiras, 17h

Especial Reformas Tributaria e Administrativa -
Quintas-feiras, 14h

Especial LGPD - 1 video por semana

Siga a Fenancon nas redes sociais

Facebook: @sistemafenacon

Instagram: fenacon_oficial e institutofenacon
Linkedin: fenacon

You Tube: Sistema Fenacon

136 FENACON 30 anos 137



138

#29

O MANIFESTO CONTRA
AS EMPRESAS DE SST
NO ESOCIAL

Federacdo defende que eventos de Saude
e Seguranca do Trabalho ndo devem fazer
parte do escopo da classe contabil
Setembro de 20217

Presidente Sérgio Approbato Machado Junior

Uma das 30 sugestdes para a desburocratizacdo do ambiente de negdcios feitas pela Fenacon ao
governo em 2019 (veja fato #25) foi o adiamento da entrada dos eventos de Salde e Seguranca
do Trabalho (SST) na plataforma do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigac¢cdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

A federacdo defendia - e ainda defende - ndo haver justificativa para que uma empresa contabil se
envolva em uma tarefa fora de seu escopo de atuacdo. “A transmissdo das informacdes é realizada
por certificado digital em nome de profissional contdbil, regido por normas contdbeis, drea técnica
gue ndo possui familiaridade ou conexdo com Saude e Seguranca de Trabalho”, justifica Wilson
Gimenez, vice-presidente administrativo da federacao.

O conselho da Fenacon foi atendido pelo governo ja em 2019 e vigorou durante os dois anos
seguintes. Em 2022, no entanto, hd a perspectiva da inclusdo das empresas de SST no eSocial,
manobra contra a qual a federacdo segue lutando. Em setembro de 2021, um manifesto elaborado
pelos especialistas da entidade foi encaminhado a Receita Federal, ao Ministério do Trabalho
e Emprego e ao Grupo de Trabalho Confederativo do eSocial. O oficio foi enviado também ao
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Crea). Diz trecho do manifesto:

“Esse tipo de trabalho nunca foi e nunca estara no escopo de servicos que as organizacées contabeis
prestam aos seus clientes. Embora as organizacées contabeis processem as folhas de pagamentos
de salarios de mais de 97% das empresas brasileiras, nunca foi funcdo desse segmento se envolver
nas obrigacées pertinentes a SST. Esta importante tarefa sempre foi realizada na integra por
prestadores de servicos especializados, cuja responsabilidade técnica é exclusivamente atribuida
a profissionais médicos e engenheiros, cujo servico é contratado diretamente pelas empresas, sem
nenhum envolvimento das organizacées contabeis neste processo.”
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“(...) E salutar esclarecer que Saude e Seguranca do Trabalho é escopo de trabalho de CIPA -
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Servico Especializado em Engenharia e em
Medicina do Trabalho (SESMT), regulamentada pela NR-5 do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
atividade que em nada se confunde com a da area contabil.”

Uma vez conscientizado da necessidade de solucionar a questdo, o corpo técnico do eSocial
criou “perfis de acesso” para agentes especificos nos processos do eSocial. Ficou claro que esse
meio afastaria totalmente o envolvimento das organizagdes contabeis no processo e habilitaria
inteiramente as prestadoras de servico de SST a gerarem e a transmitirem os seus eventos de
forma segregada, o que, naguele momento, atendeu o pleito da Fenacon.

No manifesto, a federacao pondera que, caso couber ao empresadrio contdbil as incumbéncias de
transcrever textos produzidos por médicos e engenheiros relativos aos dados sensiveis pertinentes
aos eventos relativos a SST, a transmissdo com o0s seus respectivos certificados digitais pode
incorrer em responsabilizacdo civil.

“Poderdo arcar com penalidades indevidas, e, em alguns casos, podendo até ser considerado como
exercicio ilegal da profissdo, motivo pelo qual repudiamos a tentativa de cogitar essa vontade por
parte dos agentes de mercado.”

Apds um texto propositivo, o manifesto é finalizado com uma postura conciliadora, como é praxe
na conduta da Fenacon.

“As responsabilidades de cada um dos entes
envolvidos nos processos e envios do eSocial
precisam ser definitivamente esclarecidas e
assumidas para que o sistema como um todo
funcione harmonicamente e sem improvisos.

Para tanto, a Fenacon se coloca integralmente a
disposicdo para contribuir com essa aproximacao,
almejando sempre dirimir eventuais conflitos, a
prosperidade e perenidade do eSocial, bem como a
melhora do ambiente de negdcios do nosso Pais.”
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A LIDERANCA PARA
MITIGAR OS EFEITOS DA
PANDEMIA

Ao falar com profundo conhecimento de
causa com autoridades das trés esferas,
federacao foi parceira essencial das
empresas durante a crise

2020

Presidente Sergio Approbato Machado Junior

No dia 19 de marco de 2020, apenas oito dias apods a Organizacdo Mundial de Saude considerar
o surto de coronavirus uma pandemia mundial, a Fenacon enviou um documento enderecado
ao Secretario da Receita Federal, José Barroso Tostes Neto. O oficio, registrado como 26/2020,
continha uma série de recomendacdes urgentes para a mitigacdo dos impactos da crise nas micro
e pequenas empresas. A federacdo agiu rapido ao sugeriu uma lista de acdes para postergar as
obrigacdes principais e acessorias e remitir multas.

Assinado pelo presidente Sérgio Approbato Machado Junior, a entidade esclarece no documento
que os pedidos foram elaborados com elevados critérios técnicos por uma instituicdo que atende
de forma direta mais de 90% das empresas brasileiras, operacionalizando todas as obrigacdes
previstas nas esferas federal, estadual e municipal.

“Pela relevancia de nossos trabalhos junto a todas categorias econémicas, por conhecer de perto
os problemas enfrentados no dia a dia pelo empreendedorismo nacional e mediante o cendario
tragico que nosso Pais atravessa em razdo da propagacdo da covid-19, com diversos empresarios
Jja afetados pelo fechamento de seus estabelecimentos ou queda abrupta de seus negocios, a
Fenacon vem, por meio desta, pleitear acbées urgentes que devem ser adotadas para proteger
o empreendedorismo brasileiro, em especial as micro e pequenas empresas, mais vulnerdveis
aos contratempos, contra a imposicdo de penalidades pela impossibilidade de cumprimento
tempestivo das obrigagées tributarias, previdencidrias e trabalhistas.”
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A cirdrgica reacdo da Fenacon foi apenas o primeiro dos movimentos enérgicos levados adiante
pela federacdo ao longo da crise causada pela pandemia. O departamento juridico da instituicdo,
por exemplo, dedicou-se a preparar documentos para explicar as inimeras medidas adotadas pelo
Governo Federal. Com intuito de responder as questdes trabalhistas, tributarias, civis e comerciais,
os advogados da Fenacon também abriram um canal direto com empresas e sindicatos por meio
do endereco eletrénico assessoriajuridica@fenacon.org.br.

A Fenacon elaborou ainda um e-book para disseminar informacdes das medidas trabalhistas
tomadas pelo Governo, como o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e Renda,
instituido pela Medida Provisoria 936, de 12 de abril de 2020. O material preparado pelos técnicos
da federacdo explica as providéncias que podem ser adotadas pelas empresas para manter o
quadro de funcionarios.

FENACON

As solicitacdes da Fenacon ndo demoraram a ser atendidas. J& em 12 abril de 2020, a Receita
Federal anunciou a prorrogacao do prazo de entrega da declaracdo do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica por 60 dias. No dia 3 do mesmo més, também contemplando um pedido da federacao, a
Receita Federal prorrogou o prazo para pagamento dos tributos no ambito do Simples Nacional.
O adiamento variou de trés a seis meses.

Entre os outros pleitos sugeridos pela Fenacon e atendidos pelo governo, destaque para a
postergacado do limite para apresentacdo da Declaracdo de Informacdes Socioecondmicas e Fiscais
(Defis) e da Declaracdo Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual (DASN-Simei),
referentes ao ano calendario 2019. Houve ainda o adiamento da apresentacdo da Declaracdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF), da Escrituracado Fiscal Digital da Contribuicdo
para o PIS/Pasep, da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita (EFD-Contribuicdes).

Ainda em abril, no dia 7, em reunido por videoconferéncia com Tostes Neto, da Receita Federal,
0s representantes da Fenacon, preocupados com os desafios impostos pela atual crise, requerem
“ndo so criatividade e inovacdo, mas especialmente bom senso nas acdes a serem tomadas nos
proximos meses de isolamento social”. A Fenacon aproveitou a oportunidade para reiterar alguns
pedidos, mas também para agradecer pelo atendimento parcial das solicitacdes ja feitas.

No comando da reunido, o presidente da Fenacon, Sérgio
Approbato Machado Junior, reiterou que a federacdo
conhece de perto os problemas enfrentados no dia a

dia pelo empreendedorismo nacional e trabalha em
consondncia com a missao de atuar diretamente em prol
de politicas publicas que garantam mais desenvolvimentos
as empresas brasileiras, sobretudo as micro e pequenas,
mesmo diante do momento da crise mundial. Approbato
acrescentou que a entidade seguia atenta as mudancas
de cenario de saude e poderia adotar e sugerir outras
medidas de mitigacdo de impactos a qualquer momento.
Em uma mensagem de esperanca, o presidente concluiu:
“Apesar do momento de tensdo, temos a certeza de que
em breve superaremos essa dificil situacdo.”

Trecho do manifesto contras as empresas de SST no eSocial.
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Em maio, em mais uma conquista da federacdo, o Ministério da Economia, prorrogou os prazos de
vencimento de parcelas mensais relativas aos programas administrados pela Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Em paralelo as conquistas junto ao governo, a federacdo seguiu organizando acdes para troca de
experiencias no momento mais dramatico da histéria da economia brasileira. Em 26 de junho de
2020, por exemplo, a federacdo reuniu mais de 130 pessoas em um seminario virtual para discutir
estratégias de enfrentamento da crise.

A transformacao da UniFenacon

Apesar de oferecer diversos cursos presenciais, o foco maior da UniFenacon sempre foi o ensino
a distancia, permitindo a participacdo de alunos de todas as regides do Pais. Segundo seu
presidente, Marcio Massao Shimomoto, o confinamento provocado pela pandemia do coronavirus
trouxe desafios imensos a universidade, que rapidamente se adaptou a nova realidade e ampliou
sua oferta de cursos on-line.

“Com a impossibilidade de as pessoas fazerem cursos presenciais - e todos sabemos que a hossa
profissdo € dependente de capacitacdo, por ser muito dinédmica, mudar rapidamente, ainda mais
com as alteracées trazidas pela pandemia -, a UniFenacon teve que se adaptar. Nos ja ofereciamos
cursos totalmente gravados, por videoconferéncia. E isso se casou muito bem com o novo
momento. Mas com nosso espirito colaborativo e do cunho social que o instituto tem, passamos a
disponibilizar varios cursos gratuitos para que as pessoas pudessem se capacitar no conforto e na
seguranca de seus lares ou de se seus escritorios.”

Atualmente, a UniFenacon oferece iniumeros cursos voltados principalmente as areas

administrativa, financeira e contabil das empresas. Os cursos on-line sdo apresentados por video,
jogos, simuladores, trilhas de aprendizagem, entre outros recursos.
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Avancos no Certificado Digital

Shimomoto conta que a Certificacdo Digital também precisou passar por mudancas importantes
a fim de se adaptar as necessidades trazidas pela pandemia.

“Veio o desafio de desenvolver um aplicativo que utilizasse a certificacdo digital com o mesmo
padrdo de seguranca para que pudessem ser feitas assinaturas de contratos socais e de todos os
documentos que um escritorio de contabilidade faz a gestdo, como contratos de prestacdo de
servico, contratos de aluguéis, contratos sociais, atas de reuniées. Tudo isso feito por meio de um
aplicativo e assinado por meio de certificado digital, possibilitando nesse momento de pandemia
que as pessoas continuassem realizando negdcios e fechando contratos sem a necessidade de se
encontrar.”

O Certificado Digital, diga-se, ja tinha sido valorizado durante o inicio da gestdo de Approbato.
Shimamoto diz que houve uma maior independéncia da Fenacon em relacdo a Certisign para a
emissdo do documento.

“Isso nos permitiu criar produtos e modelos de
negocios. Conversamos com todos os sindicatos
para que estivessem conosco e pudéssemos ter
uma udnica certificadora do Sistema Fenacon. E
agora temos esta unicidade: praticamente os 38
sindicatos trabalhando com o Certificado Digital

da Fenacon.”
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Em 2021, a Fenacon teve uma participacao ativa na
elaboracao do relatorio Doing Business, principal
instrumento para comparacao das 190 maiores
economias do mundo. Por meio de uma metodologia
repetida em todos os paises, o Banco Mundial consegue
comparar como cada nacdo lida com temas relativos a
atividade empresarial.

A pesquisa apresenta indicadores quantitativos em
12 areas, tais como obtencao de crédito, registro de
propriedade e pagamento de impostos. Trata-se,
portanto, de um dos projetos mais importantes da
instituicdo financeira e uma ferramenta fundamental para
empresas definirem o destino de seus investimentos.
Grandes organizacées utilizam o levantamento para
decisbes estratégicas.

Para a edicdo mais recente do relatorio, o presidente
da Fenacon, Sérgio Approbato Machado Junior, foi
convidado pelo Banco Mundial para falar sobre a reforma

tributaria brasileira. “O convite de uma instituicdo desse

tamanho mostra a importancia e a influéncia da Fenacon
em temas de extrema relevancia para a economia
do Pais”, diz Approbato.

Ao lado de seu vice-presidente administrativo,
Wilson Gimenez, Approbato também foi convidado
para acompanhar o lancamento do relatorio Doing
Business Subnacional Brasil 2021, em 15 de junho. A
pesquisa detalhou o ambiente de negdocios nos 26
estados brasileiros e no Distrito Federal e mediu a
regulamentacdo das atividades de pequenas e médias
empresas em cinco areas: abertura de empresas,
obtencdo de alvaras de construcdo, registro de
propriedades, pagamento de impostos e execucao
de contratos.

Devido a pandemia causada pelo coronavirus,

a 192 Conescap, que aconteceria em novembro de 20217,

foi adiada para fevereiro do ano seguinte.

Apesar do momento delicado da economia brasileira,
o evento ja esta totalmente vendido com o patrocinio
de empresas que procuraram a federacdo em busca
de parcerias. O mote da proxima edicqo sera o
comprometimento digital. Entre as atracées previstas,
esta a participacdo de 45 start-ups que apresentarao

suas ideias inovadoras no setor contabil.
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Sindicatos Filiados

1. SESCAP/ACRE - Av. Ceara, 1158, Centro, Sala: 204, Capoeira, Rio Branco, AC, 69905-000;

2. SESCAP/ALAGOAS - Rua Rivadavia Carnauba, 880, Empresarial Belo Horizonte, sala 107, Pinheiro,
Centro, Maceio, AL, CEP: 57.057-260;

3. SESCAP/AMAPA - Avenida Feliciano Coelho, 1989, Santa Rita, Macapa, AP, CEP: 68.901-285;

4. SESCON/AMAZONAS - Cond. Amazonas Flat, Av. Djalma Batista, 3000, Sala 23, Parque Dez de
Novembro, Manaus, AM CEP: 69.055-038;

5. SESCAP/BAHIA - Av. Antonio Carlos Magalhdes, 2573, SI. 1205 - 1208, Ed. Royal Trade, Candeal de
Brotas, Salvador, BA, CEP: 40.280-902;

6. SESCON/BLUMENAU - Rua 15 de Novembro, 759, Sl. 403 a 405, Centro, Edificio Hering, Blumenau,
SC, CEP: 89.010-902;

7. SESCON/SERRA GAUCHA - Rua Italo Victor Bersani, 1134, Jardim América, Caxias do Sul, RS,
CEP: 95.050-520;

8. SESCAP/CEARA - Rua Eduardo Sabdia, 399, Papicu, Fortaleza, CE, CEP: 60.175-145;

9. SESCON/DISTRITO FEDERAL - SCS, Quadra 02, Bl B, Edificio Palacio do Comércio, 32 Andar, Salas
310 - 311, Brasilia, DF, CEP: 70.318-900;

10. SESCON/ESPIRITO SANTO - Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 99, Ed. Esplanada Beira
Mar, Térreo, Centro, CEP: 29.010-330

11. SESCON/GOIAS - Rua 107, 23, Setor Sul, Goidnia, GO, CEP: 74.085-060;

12. SESCON/GRANDE FLORIANOPOLIS - Avenida Rio Branco, 533, 72 Andar, Centro, Florianépolis, SC,
CEP: 88.015-207;

13. SESCAP/LONDRINA Rua Piaui, 72, 22 andar, Condominio Itamaraty, Londrina/PR, CEP: 86.010-420;
14. SESCAP/MARANHAO - Av. dos Holandeses, 18 Sala 07, Centro Comercial Fecomércio, Calhau, S&o
Luiz, MA, CEP; 65.071-380;

15. SESCON/MATO GROSSO DO SUL - Rua Eduardo Santos Pereira, 1550, Sala 12, Cruzeiro, Campo
Grande, MS, CEP: 79020-170;

16. SESCON/MATO GROSSO - Travessas do Rosario (Roza), 47, Lixeira, Cuiaba, MT, CEP: 78.008-585;
17. SESCON/MINAS GERAIS - Avenida Afonso Pena, 748, 242 andar, Centro, Belo Horizonte, MG,
CEP: 30130-003;

18. SESCON/PARA - Avenida Presidente Vargas, 158, Edificio Anténio Martins Junior, 112 andar, sala 1101,
Belém, PA, CEP: 66.010-000;

19. SESCON/PARAIBA - Av. Jodo Machado, 849, sala 401, Centro, Jodo Pessoa, PB, CEP: 58013-520;
20. SESCAP/PARANA - Rua Marechal Deodoro, 500, Edificio Império, 112 andar, Curitiba, PR,
CEP: 80010-9171;

21. ESCAP/PERNAMBUCO - Rua José Aderval Chaves, 78, Sala 407/8, 4¢ andar, Boa Viagem, Recife, PE,
CEP: 51111-030;

22. SESCON/PIAUI - Avenida José dos Santos e Silva, n? 2090, sala 102, centro-sul, Teresina,Pl,
CEP: 64.001-300;

23. SESCAP/CAMPOS GERAIS - Rua Comendador Mird, 860, 22 andar, Centro, Ponta Grossa, PR,
CEP: 84.010-160;

24. SESCON/RIO DE JANEIRO - Avenida Passos, 120, 7° Andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20.051-040;
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25. SESCON/RIO GRANDE DO NORTE - Rua Romualdo Galvéo, 470, Barro Vermelho, Natal/RN,
CEP: 59.022-100;

26. SESCON RIO GRANDE DO SUL - Rua Augusto Severo, 168, Sdo Joao, Porto Alegre, RS, CEP: 90.240-480;
27. SESCAP/RONDONIA - Rua Abuna 2774, Liberdade, Porto Velho, RO, CEP: 76.803-888;

28. SESCON/RORAIMA - Rua Jair Alves dos Reis, 118, Jardim Floresta, Boa Vista, RR, CEP: 69.312-148;
29. SESCON/SANTA CATARINA - Av. Dr. Albano Schulz, 815, Edificio Aeon Business Le Village, 1¢ andar,
Centro, Joinville, SC, CEP: 89.201-220;

30. SESCON/SAO PAULO - Av. Tiradentes, 960, Luz, Sdo Paulo, SP, CEP: 01.102-000;

31. SESCAP/SERGIPE - Rua Jacintho Uchéa de Mendonca, 126, Grageru, Aracaju, SE, CEP: 49.026-160;
32. SESCON/SUDOESTE GOIANO - Rua Fortunato de Castro, Q. 83, Lotes 01/12, Setor Morada do Sol,
Rio Verde, GO, CEP 75.908-720;

33. SESCON/SUL FLUMINENSE - Rua Orozimbo Ribeiro, 14, Salas 201 a 203, 22 Andar, centro, Barra
Mansa/RJ, CEP: 27.330-420,

34. SESCAP/TOCANTINS - Q.403 SUL ACSV-SO 41, Lote 18, sala 06, Pista antigo aeroporto, Palmas, TO,
CEP 77.020-580;

35. SESCON/TUPA - Rua Chavantes, 802, Centro, Tupa, SP, CEP:17.600-430;

36. SESCON/BAIXADA SANTISTA - Av. Conselheiro Nébias, 592, Boqueirdo, Santos, SP, CEP: 11.045-002;
37. SESCON/CAMPINAS - Rua Prof. Dr. Euryclides de Jesus Zerbini, 1815, Pqg. Rural Faz. Sta. Candida,
Campinas, SP, CEP: 13.087-571.

38. SESCON SUL/SANTA CATARINA - Rua Antonio Cardoso De Aguiar, 327, Bairro Prospera, Cricilima,
SC. CEP: 88.813-013.
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